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PERIMETRE DE L'OPCO SANTE

« 6257 associations
1 040 306 salariés
113 000 travailleurs
ESAT

« 297 entreprises
14 858 salariés

Secteur associatif
sanitaire, social
et médico-social
FEHAP, NEXEM

Entreprises privées
Hors branche

+ 2502 entreprises : cliniques, Ehpad, etc.
« 275371 salariés

Hospitalisation privée
FHP, Synerpa

Thermalisme
CNETH

f % Services de

prévention et
santé au travail
interentreprises
Présanse

« 85 enfreprises
* 4021 salariés

dll

10 000

enfreprises
et associations
emploient

+ d’1,3 millions

de salariés

181 entreprises
18 600 salariés

Source : barometre Emploi Formation 2022



INTRODUCTION : PRESENTATION DE NOS SERVICES

UNE DE NOS MISSIONS MAJEURES :
FACILITER LE RECOURS A L'ALTERNANCE POUR NOS ENTREPRISES ADHERENTES

Service National de Gestion Service comptes clés

Assure I'accompagnement, le dépot et le financement des Assure le pilotage et le conseil emploi formation des
contrats en alternance (contrats d’apprentissage et de groupes et associations a échelle nationale
professionnalisation, tutorat) en lien avec les différents

acteurs (CFA, employeur, DGEFP, ASP...)



LE ROLE DE CHAQUE ACTEUR

@ 1- L'employeur

Délai de transmission a respecter

Dés la signature et maximum 5 jours
aprés le début d'exécution du contrat
Veérification a faire

L'employeur dait s'assurer que les
informations qui figurent sur le contrat
(CERFA) transmis a I'OPCO sont
correctement remplies

Il transmet a I'OPCO :
* Le contrat signe par |'alternant et I'employeur, et viseé par le CFA
* Les pigéces annexées au contrat

2-L'0OPCO « 1 entreprise =1 seul OPCO selon sa convention collective

) * Il accompagne |'entreprise dans la constitution d'un dossier
A réception du contrat d‘alternance et la renseigne sur son &ligibilité aux aides
et de ses annexes, il le « |l instruit le dossier, s'assure de la cohérence des données et de la
contréle et le dépose transmission des contrats au ministére du Travail
aupres des services du « || transmet le numéro de dépdt a I'employeur, Falternant, le CFA
ministére du Travail. «  Le cas échéant, il appuie I'entreprise dans la correction des erreurs

Délai de dépot
Sous 20 jours des réception
du dossier complet

A savoir
Le numéro de dépot est aussi
appelé numéro DECA

* s contralent I'éligibiliteé de |'aide
* |Ils transmettent les informations des contrats éligibles a |'Agence de services
et de paiement (ASP) pour mise en place du paiement de laide.

4 - L"ASP L'employeur doit penser a:
Renseigner ses coordonnées bancaires
dans SYLAE

Transmettre chaque mois la DSN de
I'apprenti aux organismes sociaux
(Urssaf, M5A, CPAM etc)

Consulter ses mails (et s"assurer que le
mail de son établissement renseigné
dans le CERFA est bien valide).

* Elle renseigne I'entreprise sur les aides
auxquelles elle est €ligible
Elle instruit les demandes avec la
vérification de la cohérence des champs
avec les différentes bases a sa disposition
(INSEE, D5M, SYLAE)

= Powr les entreprises de 250 salariés et plus,
elle s'assure de la réception du formulaire
d‘engagement transmis par I'entreprise, et
procéde aux contriles en fin de parcours

Elle verse mensuellement 'aide a I'employesur

en avance de la rémunération et vérifie ensuite

la présence du salarié dans les effectifs :

* sur la base de la déclaration sociale
nominative (DSN) pour les apprentis,

® 3 - Les services du ministére du Trawvail I
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SELECTION DE L’ACTION SOUHAITEE

Mode
rouillon

Acceder aux tutoriels Bonjour Séverine GARDIENNET Mon comipie LIeCUrIIexIunN

M°08 0106 U 0023 N ESAT DE VESOUL (Formation)

Adhérent

Interlocuteur principal de I'UP
Mom de I'unité de prestation ESAT DE VESOUL Civilité M ~
Ce numéro d'adhérent gére Les actions de formation MNom

ESAT DE VESOUL

Adresse Prénom

Fonction

Courriel

2 RUE CLAUDE BERMNARD
Téléphone

Code postal et ville 70000 WESOUL Télécopie

Mombre d'établissements gérés : Liste des établissements Région de gestion (4) BOURGOGNE-FRANCHE

’

Le mode « Brouillon » vous permet
de saisir vos contrats en amont,

Choisissez I'action que vous souhaitez effectuer

Saisir un contrat d'apprentissage ou plan de formation ou contrat pro b Consulter mes dossiers en cours
-— NOUVEAU
b Accéder aux écrans de consultation IRP

Poursuivre |a saisie d'un contrat d'apprentissage ou plan de formation ou contrat

conserver votre saisie sans valider pro — NOUVEAU B> pemander 1a modification ou la suppression d'un dossier
les demandes. Saisir une demande de prise en charge (autre) B> accéder aux statistiques annuelles
Il vous permettra notamment de Poursuivre ma demande (autre) en cours de saisie Envoyer des piéces justificatives

. . (suite & une demande de prise en charge ou demande de
vous alerter sur |eS eventuels p0|nts Saisir une demande de remboursement remboursement)

bloquants afin de mettre en place
un contrat conforme et ainsi éviter
les relances ou refus.

VIYYv Vv ¥

Saisir un Cerfa (sur des DPC Contrat Pro déja saisies en ligne)

Dites oui a I'EDI !
Télécharger le cahier des charges

Consulter |a liste des pieces jointes
et les plafonds des frais annexes

26.07.24 OP&
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RECHERCHE « APPRENTIE »

Mode
rouillon

S . 0 VebServices
ﬁ Retour & la page d'accueil des WebServices Bonjour

N UP :

Adhérent Dispositif \.Stagiaire.. Situation Stag. Contrat Formation Organisme Maitre. Appr  Financement  Justificatifs Récépissé

Recherche du stagiaire (Informations sur la recherche du stagiaire)

Possibilité de saisir les
données de I'apprenti(e)
méme si le N°® SS n’est
pas encore connu.

| Rechercher |

Nom de N° de sécurite . |

naissance *|DUPONT sociale aonuley |

| N® s.5. inconnu |

en cliquant sur :

N

Enregistrer et continuer =




ELEMENTS DU CONTRAT ET REMUNERATION

ﬁ Retour 3 ia page d'accueil des WebServices Bonjour Déconnexion ™

N°® UP :

e
Adhérent Dispositif Stagiaire Situation Stag. ,_.Gnnt.;a;_, Formation Organisme Maitre. Appr  Financement Justificatifs Récépissé

oPCO

SANTE
WebServices

L’employeur doit attester d’avoir les PJ nécessaires a I'enregistrement du contrat
Type de contrat ou d'avenant

Sli‘ 11 - Premier contrat d'apprentissage de 'apprenti v|

Type employeur § *‘ 15 - Association V|
Employeur spécifique *‘ 0 - Aucun de ces cas v|
Type de dérogation 9 ‘ v| Travail sur machine dangereuse ou 0

exposition a des risques particuliers

Date de début d'exécution @  «[15/01/202¢ |2 conclusion @ ~|15/01/2024 ]
Date de fin d'exécution @ »|25/04/2025 ll Si avenant, date d'effet @ 2]

Date de début de formation 2‘

pratique chez I'employeur Q *|22/01/2024

TILES (@l GREEE OO E i 16 mois Caisse de retraite complémentaire |:|
période d'apprentissage)

Durée hebdomadaire de travail = ﬁ heures : minutes Effectif total salariés - 1547

Convention collective applicable @ *

A SAVOIR : tout mois entamé
esta comptabiliser.

Exemple : pour une période du
01/09/2023 au 01/09/2024, il faut
compterl3 mois.

9999 - Aucun

Rémunération @

| ‘auto-remplissage proposé est modifiable et valable pour le premier contrat de 'apprenti, non reconnu travailleur handicapé et pour un cycle comple

ke formation en apprent;ssage _ _

lére année dy | 15/01/2024 |_I au ‘ 19/08/2024 |_I % du | SMIC V| du ‘ 20/08/2024 |2] au ‘ 14/01/2025 |2] % du | SMIC v
2éme année du|15/01/2025 |_l au[25/04/2025 |_l % du[sMIC v| aul |E] au | |2] [ % du

3éme année du| |_| au‘ |2| E% du v du‘ |2] au‘ |2] E% du
4éme année du & au = % du ¥ du ] i % du

Salaire brut mensuel a I'embauche #|936.47 =
Avantages en nature Nourriture €/repas Logement €/mois Autres : €

L'employeur atteste avoir les PJ nécessaires a I'enregistrement du contrat « [ ]

Générer le CERFA

(II

Auto-remplissage de la
rémunération en fonction de
la convention collective
sélectionnée.

| Enregistrer et continuer > |
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ORGANISME DE FORMATION

Fonction « Recherche »

Vous disposez du N° de SIRET de I'organisme de
formation : interrogez notre base de données.

ﬁ Retour & la page d'accueil des WebServices

brouillon

Adhérent Dispositif Stagiaire Situation Stag.

Siret de l'organisme de formation

Mode

Création du prestataire

Si celui-ci ne figure pas dans notre base de
données : créez ses coordonnées

Bonjour ) Déconnexion %

N2 UP : v

Contrat Formation wOrganisme. Maitre. Appr Financement Justificatifs Récépissé

Connaissez-vous le Siret de votre organisme de formation ? i O non

| —

|3929 || Rechercher I

Formation interne (formation dispensée par un salarié de votre entreprise)

Organisme de formation

N° de Siret

N° UAL

N° de déclaration d'activité

Nom de l'organisme de formation
Adresse

CP / ville

Pays

Téléphone

Fax

Email

Assujetti a la TVA

CFA d'entreprise

18 rue
25 _

France

— Qualiopi
Action de formation : OUI

Bilan de compétence : NON
WAE : OUI

Apprentissage : OUIL

asso.fr

Enregistrer et continuer >




FINANCEMENT DEMANDE

o & il WebsS: ices 3 - .
ﬁ Retour 3 la page d'accueil des WebServices Bonjour Déconnexion '®

N UP :

Adhérent Dispositif Stagiaire Situation Stag. Contrat Formation arganisme Maitre. Appr  |EiRancement| Justificatifs Récépissé

Coiit total

it DL Prise en charge basée

# Frais pédagogiques (droits d'inscription et frais de scolarité inclus) L] |I sur |e COGt contrat et
dont majoration RQTH € sur la durée du contrat.

Salaires et charges pendant le temps de formation

Financement PREVISIONNEL total demandé a I'Opco Santé

Qté P_Unitaire

Hébergement |U |x |O,UU |€

Restauration | 100 | x |3,00 |€

Frais de Mobilité dont hébergement et Restauration
Frais divers

Total

Coiit Contrat 6 700.00 €
# Colit pédagogique total / Devis HT

Renseigner ici le colit contrat annuel.

Le CFA doit vous communiquer le co(t contrat du dipléme défini par France

Compétences. Vous pouvez retrouver toutes les informations sur les niveaux de prise en

charge en fonction du diplome sur le site de France compétences :
https://www.francecompetences.fr

| Enregistrer et continuer > |

Si le colit figurant a la convention est
supérieur a la prise en charge OPCO
sur les fonds de I’Alternance, le surco(t
est a la charge de I'employeur sur ses
fonds propres.

26.07.24


https://www.francecompetences.fr/

DEPOT DES PIECES JUSTIFICATIVES &

Vous arrivez en fin de saisie...

A ce stade il vous est
possible de générer le Cerfa
finalisé, de le faire signer
par toutes les parties avant
de le déposer sur l'interface.

Assurez-vous de joindre
I'ensemble des documents
nécessaires, diment signés
et ainsi éviter les relances
ou refus.

26.07.24

Veillez a ce que I'ensemble des documents soient signés

ﬁ Retour & I3 page d'accueil des WebServices

Bonjour Déconnexion

Ne UP

Adhérent Dispositif Stagiaire  Situation Stag. Contrat Formation Organisme Maitre. Appr  Financement |[Justificatifs. Récépissé

IMPORTANT : Rappel sur les piéces a joindre a votre dossier de DPC en fonction des dispositifs :

Joindre impérativement le CERFA signé et convention de formation, plus les documents liés a une situation spécifique (RQTH...), sinon le dossier ne sera
pas instruit.

1- Sélectionnez le type de piéce a joindre
Type(s) de piéce a joindre impérativement : Type(s) de piéce complémentaires éventuelles :
CERFA Programme et calendrier de la formation en centre
Convention passée entre la structure d'emplei et I'établissement de formation Attestation de reconnaissance du statut de travailleur handicapé

Convention de réduction ou d'allongement de durée

2- Recherchez le fichier que vous désirez joindre : "Parcourir..."”

Fichier 3 joindre | Choisir un fichier | Aucun fichier choisi (parcourir les fichiers de votre ordinateur)

ATTENTION :
-La taille maximale des piéces justificatives est limitée 3 5 M&ga Octets.
-Il ne doit pas y avoir le caractére " ' " dans le nom du fichier.

3- Cliquez sur "Joindre la piéce"

| Joindre la piéce |
Votre fichier a été déposé sur le serveur.

Vous avez actu ment déposé les piéces suivantes

Type de Nom du fichier

CERFA cerfa_10103-09.pdf Supprimer

Convention passée entre la structure d'emploi et I'établissement de formation Convention de formation CAPP DUPONT Marie.pdf Supprimer |

Générer le CERFA Enregistrer et continuer = |







VOLET EMPLOYEUR

Egrhae
e Mode contractuel de I'apprentissage
L'EMPLOYEUR | | employeur privé | |employeur « public »*

Nom et prénom ou dénomination : N*SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
Adresse de |'établissement d'exécution du contrat : Type d'employeur :

N® Voie : Employeur spécifique :
Complément : Code activité de l'entreprise (NAF) :
Code postal : Effectif total salariés de |'entreprise : IndiquerI'effectif de I'entreprise

(Siren)et non celui de I'établissement
Commune ° d’exécution du contrat (siret)
Télephone : Code IDCC de la convention collective applicable -
Courriel - IDCC Applicable et non I'appliqué
@

*Pour les employeurs du secteur public, adhesion de l'apprenti au regime specifigue d'assurance chomage : |:|

26.07.24
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VOLET APPRENTI(E)

Important pour la détermination de la rémunération

L’APPRENTI(E)

Nom de naissance de I'apprenti(e) :

Nom d’usage :
Le premier prénom de I'apprenti(e) selon I'état civil :

NIR de 'apprenti(e) := n°® sécu sociale
Adresse de I'apprenti(e) :

N Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

Téléphone :

Courriel :

@

Représentant légal (3 renseigner si 'apprenti est mineur non
émancipé)
Nom de naissance et prénom :

Adresse du représentant légal :
N Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

Courriel :

Date de naissance :
Sexe:[MOF
Département de naissance :
Commune de naissance :

Nationalite : Regime social -2 (URSSAF)
Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau : [] oui [ non

Déclare benéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé - [] oui [ non

Situation avant ce contrat :

Dermier dipldme ou titre préparé :

Derniére classe / année suivie :

Intitulé précis du dernier diplédme ou titre préparé :

Dipléme ou titre le plus éleveé obtenu :

Déclare avoir un projet de création ou de reprise
d'entreprise : [] oui [ non

OPC\

QNTE



Situation avant contrat :

1 Scolaire

2 Prépa apprentissage

3 Etudiant

4 Contrat d’apprentissage

5 Contrat de professionnalisation
6 Contrat aidé

(L6222-12-1 du code du travail)

précédent contrat (5° de L6231-2 du code du travail)

9 Autres situations sous statut de stagiaire de la formation professionnelle
10 Salanié

11 Personne & la recherche d’un emploi (inscrite ou non a Pole Emplot)
12 Inacuf

7 En formation au CFA sous statut de stagiaire de la formation professionnelle, avant conclusion d’un contrat d’apprentissage

8 En formation, au CFA sans contrat sous statut de stagiaire de la formation professionnelle, a la suite d’une rupture d’un

Service-public.fr
Démarches et outils > établir un contrat

26.07.24

EXTRAIT DE LA NOTICE CERFA

Srvs L @RI VS Liaaa SuSTIL pas § apps v
01 I'apprenti a suivi la derniére année du cycle de formation
et a obtenu le dipléome ou titre

11 I"apprenti a suivi la 1°* année du cycle et I'a validée
(examens réussis mais année non diplomante)

12 I’apprenti a suivi la 1°* année du cycle mais ne I'a pas
validée (échec aux examens, interruption ou abandon de
formation)

21 I'apprenti a suivi la 2¢ année du cycle et I'a validée
(examens réussis mais année non diplomante)

22 I'apprenti a suivi la 2¢ année du cycle mais ne I'a pas
validée (échec aux examens, interruption ou abandon de
formation)

31 I'apprenti a suivi la 3¢ année du cycle et I’a validée
(examens réussis mais année non diplomante, cycle adaptés)
32 I'apprenti a suivi la 3¢ année du cycle mais ne I'a pas
validée (échec aux examens, interruption ou abandon de
formation)

40 I'apprenti a achevé le 1 cycle de 'enseignement
secondaire (collége)

41 'apprenti a interrompu ses ¢tudes en classe de 3¢

42 I'apprenti a interrompu ses études en classe de 4¢

o:'c\

SANTE

Diplomes et titres de 'apprenti

Diplome ou titre de niveau bac +5 et plus

80 Doctorat

71 Master professionnel/DESS

72 Master recherche/DEA

73 Master indifférencié

74 Diplome d'ingénieur, diplome d'école de commerce
79 Autre diplome ou titre de niveau bac+5 ou plus
Diplome ou titre de niveau bac +3 et 4

61 1% année de Master

62 Licence professionnelle

63 Licence générale

64 Bachelor Universitaire de technologie BUT
69 Autre diplome ou titre de niveau bac +3 ou 4
Diplome ou titre de niveau bac +2

54 Brevet de Technicien Supérieur

55 Diplome Universitaire de technologie

58 Autre diplome ou titre de niveau bac+2
Diplome ou titre de niveau bac

41 Baccalauréat professionnel

42 Baccalauréat général

43 Baccalauréat technologique

49 Autre diplome ou titre de niveau bac
Diplome ou titre de niveau CAP/BEP

33 CAP

34 BEP

35 Mention complémentaire

38 Autre diplome ou titre de niveau CAP/BEP
25 Diplome national du Brevet

26 Certificat de formation générale

13 Aucun diplome ni titre professionnel




CHLOE :

CAS « SIMPLE » N°1

FORMATION ANTERIEURE : BAC GENERAL

26.07.24

Situation avant ce contrat : 01
Dernier dipléme ou titre préparé : 42
Derniére classe / année suivie : 01

Intitulé précis du dernier dipldome ou titre préparée :

BAC GENERAL
Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : 42

Déclare avoir un projet de création ou de reprise
d'entreprise : |_| oui [ | non




CAS « COMPLEXE » N°2

SAMUEL :
AVANT L’'EMBAUCHE, IL ETAIT SALARIE DANS UNE AUTRE ENTREPRISE, IL A DEMISSIONNE POUR FAIRE SON APPRENTISSAGE
AS

FORMATION ANTERIEURE : BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL
DERNIER DIPLOME OBTENU : BAC PROFESSIONNEL

Situation avant ce contrat : 10
Dernier dipléme ou titre préparé : 54
Derniére classe / année suivie : 22

Intitulé précis du dernier diplome ou titre préparé :
BTS Services et Prestations sociales

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : 41

26.07.24 oPCO
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CAS « COMPLEXE » N°3

JADE :
ELLE ETAIT EN MASTER SUR SA PREMIERE ANNEE DE FORMATION.
ELLE POURSUIT EN MASTER 2

DERNIER DIPLOME OBTENU : FORMATION BACHELOR (NIVEAU 6 / BAC + 3)

Situation avant ce contrat : 3
Dernier dipléme ou titre préparé : 71
Derniére classe [/ année suivie : 11

Intitulé précis du dernier diplédme ou titre préparé :

Master RH
Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : 69

Deéclare avoir un projet de creation ou de reprise
d'entreprise : [ | oui [ | non

26.07.24 Opa
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VOLET MAITRE D’APPRENTISSAGE

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE
Maitre d'apprentissage n°1 Maitre d'apprentissage n°2
Nom de naissance : Mom de naissance :
Prénom : Prénom :
Date de naissance : Date de naissance :
Courriel : @ Courriel : @
Emploi occupé : Emploi occupe :

Nous préconisons de nommer un second

maitre d’'apprentissage afin de ne pas avoir
recours en un avenant sichangement du MA 1

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :
Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu : Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu :
L'employeur atteste sur I'honneur que le maitre d’apprentissage répond a I'ensemble des critéres d’'éligibilite a cette fonction.

21



ROLE DU MAITRE D'APPRENTISSAGE

Le maitre
d'apprentissage
assure la formation
pratique de
lapprenti et
l'accompagne vers
la diplomation

Avoir un dipléme
du méme domaine

que celui visé par
I'apprenti et au
Moins une année
d’expérience

Avoir 2années
d'expérience dans
le domaine de
compétences visé
par I'apprenti

2 apprentis +1
apprenant en
prolongation suite
échec  examen

26.07.24 oPCO



VOLET CONTRAT

LE CONTRAT

Type de contrat ou d’avenant : Type de dérogation : a renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :

Date de conclusion : Date de début d’exécution du Date de début de formation pratique

(Date de signatures du présent contrat) contrat - chez I'employeur :

= date-de début de rémunération \

Cette date ne peut étre postérieure de plus de 3 mois a

Si avenant, date d’effet : Durée hebdomad !a date de début d’exécution du contrat.

Date de fin du contrat ou de la péridde heures minutes
d’apprentissage :

Travail sur machines dan
Rémunération

reuses ou exposition a des risques particuliers :| |oui non

* Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)

1= année, du au : O du * - du au : % du

, . La rémunération est & remplir en fonction de I'année d’exécution du contrat et o
2mannee, du au non de I'année de formation. Les dates présentes dans les périodes doivent % du
3= année. du au correspondre aux dates de début et fin de contrat. Une année d'exécution du . % du

, o contrat portera sur 12 mois maximum. )
4=m=gnnée, du au . fu , au : % du
Salaire brut mensuel a ’embauche : Caisse de retraite complementaire :

. €

Avantages en nature, le cas écheant : Nourriture : . € /repas Logement : . €/ mois Autre :

26.07.24 @@



FOCUS : STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

L’APPRENTI(E)

Nom de naissance de I'apprenti(e) :
Nom d’usage :

Le premier prénom de 'apprenti(e) selon I'état civil :

NIR de I'apprenti(e) :
Adresse de I’apprenti(e) :
N°® Voie :
Complément :
Code postal -
Commune -
Teléphone :
Courriel -
@
Représentant légal (4 renseigner si rapprenti est mineur non
émancipé)
Nom de naissance et prénom :

Adresse du représentant légal :
N°® \oie :

Complément :

Code postal -

Commune :

Courriel
@

Date de naissance :
Sexe:mMOF
Département de naissance :
Commune de naissance :

Nationalité - Régime social :
Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau -[Joui  [Jnon

Déclare benéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé : [Joui  [Jnon

Situation avant ce contrat :

Demnier dipléme ou titre préparé :

Derniére classe / année suivie

Intitulé précis du dernier dipléme ou titre préparé :

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu -

Déclare avoir un projet de creation ou de reprise
dentreprise : [Joui ~ [Jnon

Code 7
LE CONTRAT
Type de contrat ou d’avenant : Type de dérogation : & renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :

Date de conclusion : «——— Date de début d'exécution du
(Date de signatures du présent contrat)  contrat

Date de début de formation pratique
chez 'employeur :
.
||
Siavenant, date d'effet - Durée hebdomadaire du travail
Date de fin du contrat ou de la période heures minutes
d'apprentissage :

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :|:| oui

[Jnon

Rémuneration * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)
1= année, du au : % du *odu au ' % du B
2:=année, du au ; % du " du au : % du *
Jm=année, du au : % du *du au : % du *
4==année, du au ; % du Fodu au : % du I
Salaire brut mensuel a 'embauche Caisse de retraite complémentaire :

£

€/mois Autre:

Avantages ‘en nature, le cas échéant : Nourriture : € /repas Logement:

A compter de 16 ans l'inscription du jeune sans contrat au CFA lui confere le statut de stagiaire de la formation
professionnelle, sans rémunération, mais avec une protection sociale financée par I'Etat. La période de formation est
rétroactivement financée par TOPCO de 'employeur si le candidat signe un contrat durant les 3 mois suivant son arrivée

en formation.

26.07.24
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26.07.24

VOLET FORMATION

LA FORMATION

CFA d'entreprise : |:|oui |:| non
Dénomination du CFA responsable :

N°® UAI du CFA :

N® SIRET CFA:

Adresse du CFA responsable :
N°® Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :
|:|Si le CFA responsable est le lieu de formation

principal cochez la case ci-contre

Visa du CFA (cachet et signature du directeur) :
(—

Impérativement signé par le CFA

Dipléme ou titre visé par I'apprenti :
Intitulé précis :

Code du dipléme :
Code RNCP :

Organisation de la formation en CFA :
Date de début de formation en CFA :

Date prévue de fin des épreuves ou examens :

Durée de |la formation : heures

Lieu principal de réalisation de la formation si
difféerent du CFA responsable :
Dénomination du lieu de formation principal :

N° UAI :

N°® SIRET :

Adresse du lieu de formation principal :
N° Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

|:| L’employeur atteste disposer de I'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépdt du contrat

Faita: Signature du représentant légal
Signature de 'employeur %nature de I'apprenti(e) de I'apprenti(e) mineur(e)
[ [
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ONGLET CONVENTION : LA REMUNERATION DE L’APPRENTI

Taux légaux :

Jeunes de 146 a 17 ans De 18 @ 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +
1™ année d'exécution 27 % du salaire minimum N
du contrat de croissance 43% 53%
100%
2® année 9% 51% 415"
3* année 55% 67 % 78%*
HP
Jeunesde 16 a 17 ans De 18 @ 20 ans De 21 a 25 ans De 26 ans ef +
1"* année d'execution 34% du salaire minimum 189 539+
du confrat de croissance
_ 100 %
2¢ année 44% 56% 66 %*
3¢ année 60% 72% 83%*
orPCO

26.07.24 SANTE



LES ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE POUR DETERMINER LA
REMUNERATION DE L’APPRENTI

Age de
I'apprenti

Durée du , ’ e
Remuneration

28



RE,MUNERATION LICENCE PROFESSIONNELLE/LICENCE
GENERALE/BACHELOR

= Licence Professionnelle = démarrage en 2¢ année de rémunération.

= Licence Générale = La licence générale est d’'une durée habituelle de trois ans.

Une entrée en apprentissage lors de |la troisieme et derniere année conduisant
d une rémunération de 3eme année.

=  Bachelor = Il faut examiner les situations au regard du titre ou dipldme auquel
est associé le dipldme visé et décider ensuite en fonction de la durée du cycle
de formation dudit titre ou dipldme.

29



CAS « SIMPLE » N°1

CHLOE - APPRENTIE NEE LE 07/09/2004
18 ANS 11 MOIS 15 JOURS A LA DATE D’EMBAUCHE
EN FORMATION INITIALE AVANT CE CAPP.

FORMATION : T. PRO AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS (NIVEAU 3 = NIVEAU CAP / BEP)

CONTRAT : 21/08/2023 AU 20/08/2024 — FORMATION SUR 12 MOIS

— Quel est son taux de remunération a I'embauche ¢

— Et durant son année de formation en apprentissage 2

30



CAS « SIMPLE » N°1

. . Pas de B
(S'LUV%T%?P Formation (Tronche changement /Durée du 19 el /Durleoe de 1% (el
initiale d'age durant le contrat .
contrat contrat formation

48% du SMIC

Jeunesde 16a 17 ans De 18a 20 ans De 21 a25ans De 26 ans et +
1* année d'exécution 34% du salaire minimum .
du contrat de croissance 48% 8%
: 100 %
2¢ année 44% 56% 66 %*
3¢ année 60% 72% 83%*




CAS « SIMPLE » N°2

SAMUEL - APPRENTI NE LE 20/08/98

25 ANS 04 MOIS ET 27 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE ) )
AVANT L'EMBAUCHE, IL ETAIT SALARIE DANS UNE AUTRE ENTREPRISE, IL A DEMISSIONNE POUR FAIRE SON
APPRENTISSAGE AS

FORMATION DEAS (NIVEAU 4 - NIVEAU BAC)

CONTRAT : 15/01/24 AU 25/04/25 - FORMATION SUR 15 MOIS

— Quel est son taux de rémunération a l'embauche 2

— Est-ce que sa rémunération va évoluer durant son contrat

d’'apprentissage ¢

32



CAS « SIMPLE » N°2

SLeLer Formation el Changement ' Duesel .
(ccovn?rpc;r’r ) n’ro> (d’ége ) deotg%?%(r> 5mo> formlg’riory 5mo>
» 58% du SMIC au démarrage du contrat

»100% du SMIC le mois suivant son anniversaire, septembre 2024
‘ 100% du SMIC la 2¢ année d’exécution du contrat

De 246 ans et +

(Durée du
con’rrc’r)

Jeunes de 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans

1™ année d'exécution 34% du salaire minimum .
du confrat de croissance 48% 58 %

. 100 %
2® année 44 % 56% 66 %
3 année 605 2% 83 %"

0?&
TE

SAN
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ELEMENTS DU CONTRAT ET REMUNERATION

ﬁ Retour 3 Iz page d'accueil des WebServices x

Bonjour Déconnexion

Ne UP :

c Pc G Adhérent Dispositif Stagiaire  Situation Stag. |[peContiaie Formation Organisme Maitre. Appr  Financement  Justificatifs Récépissé

SANTE
WebServices

Type de contrat ou d'avenant
e =|=| 11 - Premier contrat d'apprentissage de 'apprenti

Type employeur § :|:| 15 - Association

Employeur spécifique =|=| 0 - Aucun de ces cas

| Travail sur machine dangereuse ou

Type de dérogation @ exposition & des risques particuliers u

Date de début d'exécution :|: T8 condusion o - |

Date de fin d'exécution § -|- 1] Si avenant, date d'effet

Date de debut de formation 3

pratique chez I'employeur @ *|22/01/2024

D',"ee (dfj centrat ou de la :|: 16 mois Caisse de retraite complémentaire :
période d'apprentissage)

Durée hebdomadaire de travail :|:| 35 ‘ heures | | minutes Effectif total salariés @ ¥ 1547

Convention collective applicable @ +

2264 - Convention collective nationale de I'hospitalisation privée (CCU, FHP, établissements pour personnes dgées, maison de retraite, établisss V|

Rémunération §

I ‘'auto-remplissage proposé est modifiable et valable pour le premier contrat de I'apprenti, non reconnu travailleur handicapé et pour un cycle complet
lde formation en apprentissage.

lére année du[15/01/2024 |1] au|19/08/2024 \1] % du[smIc v| du[20708/2024 |1] au[14/01/2025 |2| du | SMIC v
2éme année du[15/01/2025 |8 au[25/04/2025 |9 % du[SMIC  v| dul |T8 aul | du

3é&me année du‘ |_-_“] au| ‘_-_"] l:l% dL|| v| du| |_-_"] au| |El E% du

4éme année du 2] au 1] % du ¥ du 3 au EI % du

Salaire brut mensuel a I'embauche :+:€

Avantages en nature MNourriture |:| €/repas Logementl:l(,’mois Autres I:I€

L'employeur atteste avoir les P] nécessaires a I'enregistrement du contrat »

Générer le CERFA | Enregistrer et continuer > |

26/07/2024




CAS « COMPLEXE » N°3

JADE - APPRENTIE NEE LE 11/11/1999

22 ANS 09 MOIS ET 19 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE
ELLE ETAIT EN LICENCE PROFESSIONNELLE PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

FORMATION MASTER MANAGEMENT PUBLIC (NIVEAU 7 / BAC + 5)

CONTRAT : 29/08/2022 AU 27/08/2024 — MASTER EN 2 ANS

— Quel est son taux de rémunération a I'embauche ¢

— Et durant les 2 années de Master ¢

35



CAS « COMPLEXE » N°3

i i g Pas de 2
SUCSUCU Apprentissage, Tranche changement Durée du . DUIE €12 .
avant licence d'aae durant I contrat 24 mois la 23 mois
olelpi((ejaW /| professionnelle 9 e formation

» 66% du SMIC pour la 1ere année d’exécution du contrat

- 66% du SMIC pour la 2e année d’exécution du contrat

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 25 ans et +
1" année d'exécution 34% du salaire minimum .
du contrat de croissance 48% 8%
- 100 %
2® année 44% 56% 66 %*
3® année 60% 72% BI%*
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VOLET CONTRAT : AVENANTS

LE CONTRAT

Type de contrat ou d’avenant : Type de dérogation : a renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :

Date de conclusion : Date de début d’exécution du Date de début de formation pratique

(Date de signatures du présent contrat) contrat - chez 'employeur :

Si avenant, date d'effet : Durée hebdomadaire du travail :

Date de fin du contrat ou de |la période heures minutes
d’apprentissage :

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :| |oui non
Rémuneération * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)
1= année, du au : % du *du au : % du
2¢=année, du au : % du *:du au : % du
3*=année, du au : % du * o du au : % du
4smgnnee, du au X % du " du au : % du
Salaire brut mensuel a ’embauche : Caisse de retraite complementaire :

. €
Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : . € /repas Logement : . €/ mois Autre :

26.07.24 OPC\

SANTE
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VOLET CONTRAT : AVENANTS

Avenant : modification des conditions du contrat ] ]
31 Modification de la situation juridique de I’employeur 37 Modification du lieu d’exécution du contrat

« 31 » = changement de SIREN. Si Fusion d'un établissement venant d'un autre OPCO = « 31 » = saisie d'une nouvelle
DPC & la date d'effet de la fusion.

Important pour laide exceptionnelle

« 37 » = changement de SIRET

33 Prolongation du contrat suite a un échec a I’examen de I’apprenti

Redoublement impossible dans le cadre du contrat d'apprentissage.

35 Diplﬁn:le supplémentaire préparé par 1'apprenti dans le cadre de I’article L. 6222-22-1 du code du travail

L. 6222-22-1: Dans le cadre d’'une préparation & un baccalauréat professionnel, Fapprenti(e) peut, & sa demande
ou d celle de son employeur, au terme de la premiére année du contrat, poursuivre sa formation en vue d'obtenir
un CAP.

Pour les autres cas de changement de diplome qui entraine le changement de code RNCP, il convient de
rompre le contrat pour en faire un nouveau.

36 Autres changements : changement de maitre d’apprentissage, de durée de travail hebdomadaire, réduction de durée, etc.

En cas de changement de CFA, il est nécessaire de saisir une nouvelle DPC avec un type contrat « 36 ».

26.07.24 @@ 39



RUPTURES

26.07.24

PROPOSITION FORMULAIRE DE RESILIATION DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

de a etar des justificati a OPCO Santé*

*Il est autorisé la transmission de votre propre support de rés tion. Dans ce cas, il faut
impérativement indiquer si I’ex-apprenti(e) poursuit sa formation en CFA sans employeur.

Le contrat d

Date de début de contrat [Cliquez ici pour entrer une date.

Date de fin de contrat [Cliquez ici pour entrer une date.

Enregistré le ICliquez ici pour entrer une date.

Sous le numéro ICliquez ici pour taper du texte.

L’'employeur
Entreprise Cliquez ici pour taper du texte
Adresse Cliquez ici pour taper du texte
Téléphone Cliquez ici pour taper du texte.
N° SIRET Cliquez ici pour taper du texte
L’apprenti

Prénom et Nom [Cliquez ici pour taper du texte.

Date de naissance [Cliquez ici pour entrer une date

Adresse ICliquez ici pour taper du texte.

Téléphone ICliquez ici pour taper du texte.

Titre ou Dipléme préparé ICliquez ici pour taper du texte.

Le rep 1égal de I'app! mineur
Prénom et Nom [Cliquez ici pour taper du texte.

Adresse ICliquez

i pour taper du texte.

Téléphone Cliquez

ci pour taper du texte.

Cocher la case cor au motif de la rupture

O Rupture unilatérale de I'employeur ou de I'apprenti pendant les 45 premiers jours en emploi, consécutifs ou non,
de formation pratique en entreprise effectué par I'apprenti (art. L.6222-18, al.1)

O Rupture d’'un commun accord entre |'apprenti et 'employeur (art. L.6222-18, al.2)
O Rupture en cas de force majeure (la rupture prend la forme d'un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

O Rupture en cas de faute grave de I'apprenti (la rupture prend la forme d'un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

m} p en cas d’il i de l'app ée par le é du travail (la rupture prend la forme d'un
licenciement, art. L.6222-18, al.3)
O Rupture en cas de décés de | ploy maitre d'app i dans le cadre d’une entreprise unipersonnelle (la rupture

prend la forme d‘un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

O Rupture a I'ini
18, al.4)

ive de I'apprenti aprés respect d'un préavis et sollicitation préalable du médiateur consulaire (art. L.6222-

O Rupture en cas de liquidation judiciaire de I'employeur sans maintien de I'activité (art. L.6222-18, al.5)
ive de I'apprenti par le CFA (art. L.6222-18-1)

O Rupture en cas d’exclusion défi

p en cas d du diplé ou du titre de I'enseignement technologique préparé par I'apprenti (fin du contrat a
l'initiative de I'apprenti aprés information de I'employeur, art. L.6222-19)

O Rupture par décision administrative du directeur départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle
consécutive au risque sérieux d‘atteinte & la santé ou & I'intégrité physique ou morale de l'apprenti (art. L.6222-24 et L.6222-
25)

L'apprenti poursui

il sa formation en CFA aprés la rupture de son contrat d’apprentissage

O out O NON
Date d’effet de la rupture :
Fait & : Cliquez ici pour taper du texte
Le : Cliquez ici pour taper du texte
L’'emploveur : L'apprenti : Le représentant léqgal :

o::\

SANTE
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PROPOSITION FORMULAIRE DE RESILIATION DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Exemple de document à compléter et à renvoyer accompagné des justificatifs afférents à OPCO Santé*


[image: ]









		Le contrat d’apprentissage



		Date de début de contrat

		Cliquez ici pour entrer une date.

		Date de fin de contrat

		Cliquez ici pour entrer une date.

		Enregistré le

		Cliquez ici pour entrer une date.

		Sous le numéro

		Cliquez ici pour taper du texte.

		L’employeur



		Entreprise

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Adresse

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Téléphone

		Cliquez ici pour taper du texte.

		N° SIRET

		Cliquez ici pour taper du texte.

		L’apprenti



		Prénom et Nom

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Date de naissance

		Cliquez ici pour entrer une date.

		Adresse

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Téléphone

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Titre ou Diplôme préparé

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Le représentant légal de l’apprenti mineur



		Prénom et Nom

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Adresse

		Cliquez ici pour taper du texte.

		Téléphone

		Cliquez ici pour taper du texte.





Cocher obligatoirement la case correspondant au motif de la rupture



[bookmark: _Hlk59088949]☐ Rupture unilatérale de l’employeur ou de l’apprenti pendant les 45 premiers jours en emploi, consécutifs ou non, de formation pratique en entreprise effectué par l’apprenti (art. L.6222-18, al.1)

☐ Rupture d’un commun accord entre l’apprenti et l’employeur (art. L.6222-18, al.2)

☐ Rupture en cas de force majeure (la rupture prend la forme d'un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

☐ Rupture en cas de faute grave de l'apprenti (la rupture prend la forme d'un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

☐ Rupture en cas d’inaptitude de l’apprenti constatée par le médecin du travail (la rupture prend la forme d’un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

☐ Rupture en cas de décès de l’employeur maître d'apprentissage dans le cadre d’une entreprise unipersonnelle (la rupture prend la forme d’un licenciement, art. L.6222-18, al.3)

☐ Rupture à l’initiative de l’apprenti après respect d’un préavis et sollicitation préalable du médiateur consulaire (art. L.6222-18, al.4)

☐ Rupture en cas de liquidation judiciaire de l’employeur sans maintien de l'activité (art. L.6222-18, al.5)

☐ Rupture en cas d’exclusion définitive de l’apprenti par le CFA (art. L.6222-18-1)

☐ Rupture en cas d’obtention du diplôme ou du titre de l’enseignement technologique préparé par l’apprenti (fin du contrat à l’initiative de l’apprenti après information de l’employeur, art. L.6222-19)

☐ Rupture par décision administrative du directeur départemental du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle consécutive au risque sérieux d’atteinte à la santé ou à l’intégrité physique ou morale de l’apprenti (art. L.6222-24 et L.6222-25)

L’apprenti poursuit-il sa formation en CFA après la rupture de son contrat d’apprentissage 

☐  OUI		☐  NON

Date d’effet de la rupture :



Fait à : Cliquez ici pour taper du texte.

Le : Cliquez ici pour taper du texte.

L’employeur :	L’apprenti :	Le représentant légal :

image1.wmf

*Il est autorisé la transmission de votre propre support de résiliation. Dans ce cas, il faut 


impérativement indiquer si l’ex


-


apprenti(e) poursuit sa formation en CFA sans employeur.


 





RUPTURES

RUPTURE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(m Cécile de la F{l—D

2 PERIODES
Rupture durant les Rupture
45 premiers jours en entreprise au-dela des 45 premiers jours

= & @
' En principe

. Vi, Sam. Dim

1
L bl T -]

Résiliation amiable
sur accord écrit signé des 2 parties

12 13 4 15

Avec notification

Decompte en jours au Directeur du CFA aloPCoO
consécutifs ou non
-J de formation pratique en entreprise

Autres modes de rupture

RUPTURE LIBRE A linitiative de A linitiative de
sans motif ni indemnité l'apprenti l'emploveur
(sauf dispositions plus favorables) = =
Constat par écrit, Rupture unilatérale Force majeure L'{I: ::?jyiir
par lune ou lautre des parties aprés saisine du médiateur
g . Préavis de rupture ; 7 jours Faute grave de lapprenti
Notification : calendaires minimum aprés . .
information de lemployeur 1napttt|_.tde 1_:-:! nstatee Far le
au Directeur du CFA meédecin du travail
SRy S € e ) Exclusion définitive du CFA
al'OPCO du titre préparé
{Rupture du CDDN
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LIENS UTILES

- CERFA et notice contrat d’apprentissage : https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/R1319

« Précis de I'apprentissage — DGEFP et Vademecum CFA:
https://www.cfadockfr/Home/Documents

- Aide exceptionnelle et guide pratique & destination des employeurs : https://www.asp-
public.fr/aides/aide-exceptionnelle-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage

- France Compeétences : rechercher une certification

*\‘l /*

26.07.24 OP&
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1319
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1319
https://www.cfadock.fr/Home/Documents
https://www.asp-public.fr/aides/aide-exceptionnelle-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage
https://www.asp-public.fr/aides/aide-exceptionnelle-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/?types=certification&search=&pageType=certification&active=1

L'OFFRE DE SERVICE

— L'OP ‘Comparateur — La bonne alternance
Ce simulateur vous permet de calculer le colt de votre futur La bonne alternance est un outil en ligne destiné a
alternant en : faciliter la mise en relation des jeunes, des centres

, ) o ) ) , de formation d’apprentis (CFA) et des entreprises.
« Estimant la reémunération, les colts pédagogiques et votre

éventuel reste a charge ;

« Comparant le contrat d'apprentissage et le contrat de Pour y accéder, cliquez ici
professionnalisation ;

- Intégrant les principales régles de financements (accords
de branches, décrets, arrétés ...).

oo’
LECONTRAT

Les résultats fournis par cette simulation o | i

LECONTRAT DE § e
PRoFessioNNASATION (FSCCT RIS,

sont a titre indicatif et sans valeur contractuelle.

< . e o OP'COMPARATEUR
Pour y accéder, cliquez ici

L'OUTIL QUI PERMET
D'ANTICIPER LE COUT
DE VOTRE ALTERNANT

LES METIERS DU SOIN
ETDE L’ACCOMPAGNEMENT

26.07.24 43



https://www.opco-sante.fr/entreprise/recrutement-en-alternance/simulateur-de-cout-alternance
https://www.opco-sante.fr/deposer-mon-offre-demploi-en-alternance

L'OFFRE DE SERVICE

— Les outils .. i
— Les webinaires et ateliers

Les étapes d'un contrat d'apprentissage

Optez pour l'alternance

Check-list recrutement

Réussir I'intégration
Check-list intégration

QUEL CIRCUIT

POUR MON CONTRAT D APPRENTISSAGE ? Ateliers recutement - intégration

CERFA Apprentissage

26.07.24 0?&
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https://www.opco-sante.fr/sanitaire-social-medico-social-prive-non-lucratif/employeur/recruter-integrer/les-etapes-de-mise-en-place-dun-contrat-dapprentissage
https://www.opco-sante.fr/sanitaire-social-medico-social-prive-non-lucratif/employeur/recruter-integrer/la-check-list-pour-reussir-son-recrutement-en-alternance
https://www.opco-sante.fr/sanitaire-social-medico-social-prive-non-lucratif/employeur/recruter-integrer/la-check-list-de-lintegration-dun-nouvel-alternant
https://www.opco-sante.fr/sanitaire-social-medico-social-prive-non-lucratif/employeur/recruter-integrer/cerfa-contrat-dapprentissage
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars/securisez-vos-recrutements-optez-pour-lalternance
https://www.opco-sante.fr/nos-webinars/reussir-lintegration-de-ses-nouvelles-recrues
https://www.opco-sante.fr/agenda
https://www.opco-sante.fr/alternance-adherents




CAS « COMPLEXE » N°4

VALERIE - APPRENTIE NEE LE 17/11/2003

20 ANS 09 MOIS 18 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE
ELLE ETAIT SALARIEE.

FORMATION INTIALE, EQUIVALENCE NIVEAU BAC
FORMATION BTS COMPTABILITE GESTION (NIVEAU 5 / BAC + 2)

CONTRAT : 03/09/2024 AU 30/09/2026 - BTS 2 ANS

— Quel est son taux de rémunération a I'embauche ¢

— Est-ce que sa rémunération va évoluer durant son contrat

d'apprentissage ¢
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CAS « COMPLEXE » N°4

Situation / 21 ans en / . / Durée de
/ avant Salariée Tgﬁgcge novembre Dé’éiﬁgf 25 mois la
contrat 9 2024 formation

48% du SMIC au démarrage du contrat

58% du SMIC en décembre 2024
66% du SMIC en 2¢ année d’exécution du contrat

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 @ 20 ans De 21 a 25 ans De 26 ans et +
1" année d'exécution 34% du salaire minimum .
du confrat de croissance 48% 8%
- 100 %
2¢ année 44% 56% 66 %*
3* année 60% 72% BI%*




CAS « COMPLEXE » N°5

CYRILLE - APPRENTI NE LE 17/11/2003

21 ANS 2 MOIS 11 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE ) o
IL ETAIT EN APPENTISSAGE POUR SON BTS COMPTABILITE GESTION MAIS RUPTURE DU PRECEDENT CONTRAT AU
27/01/2025, NOUVEAU CONTRAT SIGNE LE 02/02/2025 DURANT SA PREMIERE ANNEE DE FORMATION.

FORMATION BTS COMPTABILITE GESTION (NIVEAU 5 / BAC + 2)

CONTRAT : 02/02/2025 AU 30/09/2026 - BTS 2 ANS

— Quel est son taux de remunération a I'embauche 2

— Est-ce que sa rémunération va évoluer durant son contrat

d'apprentissage ¢
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CAS « COMPLEXE » N°5

( NISleli[elagl N\ Apprentissage

avant contrat rompu
contrat en lere année

Pas de S
changement ( Durée du 20 mois (Dur?c? = 24 mois
durant le contrat f ti
il ormation

58% du SMIC au démarrage du contrat
66% du SMIC en 2¢ année d’exécution du contrat

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +
1™ année d'exécution 34% du salaire minimum .
du contrat de croissance 48% 8%
- 100 %
2¢ année 44% 56% b6 %"
3® année 60% 72% 83%"
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CAS « COMPLEXE » N°6

FREDERIC — APPRENTI NE LE 22/09/2004

20 ANS 10 MOIS 24 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE ) o
IL ETAIT EN APPENTISSAGE POUR SON BTS COMPTABILITE GESTION MAIS RUPTURE DU PRECEDENT CONTRAT AU
11/07/2025, NOUVEAU CONTRAT SIGNE LE 14/08/2025 DURANT SA DEUXIEME ANNEE DE FORMATION.

FORMATION BTS COMPTABILITE GESTION (NIVEAU 5 / BAC + 2)

CONTRAT : 14/08/2025 AU 30/09/2026 - BTS 2 ANS

— Quel est son taux de remunération a I'embauche ¢

— Est-ce que sa rémunération va évoluer durant son contrat

d'apprentissage ¢
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CAS « COMPLEXE » N°6

(

MSfelifela® N\ Apprentissage

avant contrat rompu
contrat en 2e année

21 ans en
/Tro,rjche septembre
d'age 2025

/Durée du 14 mois
con’rro’r)

formatio

56% du SMIC au démarrage du contrat
66% du SMIC en octobre 2025

/Durée de
la 24 mois
n

Jeunes de 16 @ 17 ans De 18 a 20 ans De 21 @ 25 ans De 24 ans et +
1" année d'exécution 34% du salaire minimum .
du contrat de croissance 48% 58 %
- 100 %
2° année 44% 56% 66 %"
3¢ année 60% 72% 83%*
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CAS « COMPLEXE » N°7 :

MICHAEL APPRENTI NE LE 11/11/1999

24 ANS 09 MOIS 19 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE
IL ETAIT EN BTS EN FORMATION INITIALE MAINTENANCE

FORMATION BACHELOR MANAGEMENT (NIVEAU 6 / BAC + 3)

CONTRAT : 29/08/2024 AU 27/08/2025 - BACHELOR 1 AN

— Quel est son taux de rémunération a I'embauche ¢
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CAS « COMPLEXE » N°7

(

. . Pas de 2
Sivelien Formation /Tronche changement /Durée du : /Duree de "
avant initiale en BTS d'age durant le contrat 12 mois la 12mois
contrat 9 contrat formation

‘58% du SMIC pour 'année du Bachelor

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +

1" année d'exécution 34% du salaire minimum N
du contrat de croissance 8% B%

- 100 %
2¢ année 44% 56% b6 %"
3¢ année 60% 72% 83%*
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CAS « COMPLEXE » N°8

JULIEN APPRENTI NE LE 11/11/1999

24 ANS 09 MOIS 19 JOURS A LA DATE D’EMBAUCHE . )
IL ETAIT EN BACHELOR PAR LA VOIE DE L’'INITIAL SUR LES 2 PREMIERES ANNEES DE DIPLOMATION.

FORMATION BACHELOR (NIVEAU 6 / BAC + 3)

CONTRAT : 29/08/2024 AU 27/08/2025 - BACHELOR 1 AN

— Quel est son taux de rémunération a I'embauche 2
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CAS « COMPLEXE » N°8

(

Formation
. \ inifiale en
SIL[{/OOTrIWOTn bachelor sur
les 2

ntrat 2
CORIC premieres

années

Pas de

contrat

changement
durant le

(

Durée du
confrat

formatio

(Durée de
12 mois la } 36 mois
n

» 83% du SMIC pour I'année du Bachelor

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +
1" année d'exécution 34% du salaire minimum .
du confrat de croissance 48% 58 %
- 100 %
2¢ année 44% 56% b6 %"
3® année 60% 72% 83%"
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REMUNERATION ET PROLONGATION DU CONTRAT

=  Echec al'examen = le salaire minimum correspond & celui versé pendant |a
derniere année précedant la prolongation

= Suspension de contrat = Sile contrat du jeune a été suspendu pour des raisons
indépendantes de sa volonté et que de ce fait, la durée du confrat est
prolongée, le salaire dU au cours de cette prolongation est égal a celui afférent
d la derniere année précédant l'interruption

= Salarié RQTH = Une majoration de 15 points au pourcentage réglementaire
afféerent a la derniere année de la durée normale du contrat.

=  Sportif de haut niveau = rémunération équivalente a la derniere année du
conftrat.

OP& 56



CAS « COMPLEXE » N°9 :

JEAN-PIERRE APPRENTI NE LE 11/11/1999

22 ANS 9 MOIS 19 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE
IL VIENT D’AVOIR UN ECHEC A L’EXAMEN DE SON DE ME

FORMATION DE NIVEAU NIVEAU 5 / BAC + 2

CONTRAT INITIAL 29/08/2022 AU 27/08/2024
AVENANT CODE 33 DU 28/08/2024 AU 27/08/2025 AU MAXIMUM LE LENDEMAIN DU CONTRAT INITIAL.

— Quel est son taux de remunération a la suite de cet avenant?



CAS « COMPLEXE » N°9

; 36 mois (24

: : Formation en Pas de . > .

(S”UOT'OH apprentissage /Tronche changement (Durée de . /Duree SERN\ mois + 12 mois
avant t échec ¢ y A d t ) 12 mois la a la suite
|'avenant e|, ecnec d d'age Urop fe I'avenant n d'échec a
examen contra Pl

formatio

» 66% du SMIC pour I'année du a I'avenant

Jeunes de 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 26 ans et +
1" année d’'exécution 34% du salaire minimum .
du contrat de croissance 8% B%
- 100 %
2° année 44% 56% 66 %"
3® année 0% 72% 83%*
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CAS « COMPLEXE » N°10

MARTINE APPRENTIE NEE LE 22/03/2004

19 ANS 5 MOIS 8 JOURS A LA DATE D’EMBAUCHE
ELLE PREPARE UN DE AS SUR 12 MOIS.

POUR DES RAISONS INDEPENDANTES DE SA VOLONTE, DURANT SON CONTRAT, ELLE EST ABSENTE 6 MOIS.
FORMATION DE NIVEAU NIVEAU 4 / NIVEAU BAC
CONTRAT INITIAL 29/08/2023 AU 27/08/2024

SUSPENSION DU CONTRAT DU 25/02/2024 AU 27/06/2024
AVENANT CODE 36 DU 28/08/2024 AU 27/06/2025

— Quel est son taux de rémunération a la suite de cet avenant ¢
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CAS « COMPLEXE » N°10

i i Formation en G . .
/ S'L%Cgr;ﬁn apprentissage / Tranche 21 ans mars ( Durée de 10 mois / Durleoe de sL?prgglssior?]Ocljse
I’ovenon’r) mggslé)r?gge d'age / 2024 l Gvencn’r/ formo’rion} confrat

» 48 % du SMIC au démarrage du contrat

» 58 % du SMIC a la suite de I'avenant de prolongation

Jeunesde 16 a 17 ans De 18 a 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +
1" année d'exécution 34% du salaire minimum N
du contrat de croissance 8% B%
- 100 %
2¢ année 44% 56% b6 %"
3¢ année 60% 72% 83%*
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CAS « COMPLEXE » N°11

MARTINE APPRENTIE NEE LE 22/03/2004

19 ANS 5 MOIS 8 JOURS A LA DATE D’EMBAUCHE
ELLE PREPARE UN DE ME SUR 24 MOIS. )
POUR DES RAISONS INDEPENDANTES DE SA VOLONTE, DURANT SON CONTRAT, ELLE EST ABSENTE 8 MOIS.

FORMATION DE NIVEAU NIVEAU 5 / NIVEAU BAC +2
CONTRAT INITIAL 29/08/2023 AU 27/08/2025

SUSPENSION DU CONTRAT DU 25/02/2024 AU 27/10/2024 (ABSENCE DURANT LA 1ERE ANNEE DU CYCLE DE
FORMATION)

AVENANT CODE 36 DU 28/08/2024 AU 27/08/2026

— Quel est son taux de remunération a la suite de cet avenant ¢
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CAS « COMPLEXE » N°11

24 mois mais

) Durée de
(Duree de 24 Mois ( la ) suspension de
n

Formation en

(Si’ruoﬁon -
apprentissage
mais longue

absence

21 ans mars
2025

I'avenant

contraf

avant
|'avenant formatio

»48 % du SMIC au démarrage du contrat

» 58 % du SMIC d la suite de I'avenant de prolongation
H) 667 du SMIC au 28/08/2025 suite & I'avenant

Jeunes de 16 @ 17 ans De 18 a 20 ans De 21 & 25 ans De 24 ans et +
1™ année d'exécution 34% du salaire minimum .
du confrat de croissance 48% 58 %
. 100 %
2¢ année A4 F, S54% b6 %
3¢ année &0 % 72% 83%*
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CAS « COMPLEXE » N°12

AURELIEN APPRENTI NE LE 06/08/2004, PUBLIC RQTH,
20 ANS 24 JOURS A LA DATE D'EMBAUCHE o
AVANT LE CONTRAT, IL VENAIT D'OBTENIR SON BAC GENERAL.

IL PREPARE UN DE ME SUR 36 MOIS (DUREE DU CYCLE INITIALE DE 24 MOIS).
FORMATION DE NIVEAU NIVEAU 6/ NIVEAU BAC +3

CONTRAT 29/08/2024 AU 27/08/2027
22 ANS LORS DE SA 2E ANNEE DE CONTRAT.

— Quel est son taux de remunération pour sa 3¢ année ¢
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CAS « COMPLEXE » N°12

( Situation
avant ) Scolaire

contrat

Pas de )
ifelalela M\ changement (Durée du : (Duree de '
'8 36 mois la 36 mois
d'age durant le contrat f .
confrat ormation

76 % du SMIC minimum pour la derniere année

Jeunes de 14 a 17 ans De 18 @ 20 ans De 21 a 25 ans De 24 ans et +
1™ année d'exécution 27 % du salaire minimum -
du confrat de croissance 43% 53%
- 100%
2° année 9% 51% 61 %* + 15 POINTS
3* année 55% &7 % 7B%E*
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MAJORATION DE LA REMUNERATION

Qualification
directe avec
celle qui résulte
du dipldme
précédemment
obtenu

Dipldme ou titre de
Mméme niveau que Majoration sur
celui précédemment le

obtenu églementaire

Majoration
de 15
points

Durée du cycle de
formation inférieure
ou égale a 1 an
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