	[image: ]
	Commission Paritaire Nationale de l’Emploi et de la Formation Professionnelle
de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale à but non lucratif


[image: https://portail.unifaf.fr/weblib/Unifaf/images/logoAccueil.png]
Processus de parrainage-soutien des certifications portées par des tiers 
CADRE DE REPONSE
Règles d’utilisation du cadre de réponse
· Le présent cadre est obligatoirement renseigné dans son intégralité pour permettre à la CPNE-FP d’émettre un avis sur l’opportunité du projet de certification présenté.
· Il ne doit pas excéder 20 pages (annexes comprises).
· Un cadre de réponse correspond à un seul projet de certification
· Aucun dossier ne sera traité s’il est déjà en cours d’instruction auprès de France compétences

· Joindre obligatoirement à ce cadre de réponse le référentiel de certification comprenant : 
· Le référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et les activités exercées (RNCP)
· Le référentiel de compétences qui identifie les compétences qui en découlent
· Le référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis

1. Intitulé du projet de certification
	







2. Répertoire visé (Répertoire National des certifications professionnelles (RNCP) ou Répertoire Spécifique (RS)) 
	




Niveau de la certification envisagé (pour le RNCP) 




3. Présentation de l’organisme porteur de projet

Nom :

Adresse : 


Site internet :

Activité principale :


Autres certifications déjà enregistrées dans un répertoire par le porteur de projet :






4. Objectif du projet de certification


5. Genèse du projet de certification 


6. Acteurs du projet de certification


7.  Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle




8. Intitulés des blocs de compétences (ou modules pour les projets RS)

· .
· .
· .
· .

9. [bookmark: _Hlk92438761]Quelles sont les certifications professionnelles similaires ou proches ?


10. En quoi le projet de certification se différencie des autres ?

11. En quoi apporte-t-il une plus-value ?


12. Quelles sont les correspondances repérées avec d’autres certifications ?


13. Quelle est l’opportunité du projet de certification ?


14. Quelle est la valeur d’usage du projet de certification ?


15. En quoi le projet de certification constitue-t-il une plus-value pour les entreprises et les salariés ?


16. Public cible du projet de certification :


17. Prérequis pour accéder à la formation 


18. Voies d’accès de la formation ? 


19. Quels sont les opérateurs de formation envisagés pour le déploiement du projet de certification ?


20. Sur quel(s) territoire(s) ? 


21. Nombre de personnes formées/an (si formation existante) 


22. Nombre de personnes cibles à former/an 
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