PROGRAMME

Bienvenue sur le catalogue d'ateliers OPCO Santé
2 O 2 4 Bretagne-Normandie.

Pourquoi venir a nos ateliers ?

Cet accompagnement méthodologique donne lieu
a des échanges avec des pairs et des experts. Des
outils opérationnels et méthodologiques sont mis &
votre disposition durant la séance. Leur prise en
main est systématiquement accompagnée par nos
intervenants.

Un atelier c’est quoi ?

e Un moment de partage et d‘accompagnement
avec nos conseillers et experts

e Endistanciel

¢ Environ 3h par ateliers de 12 personnes
maximum

OPa

SANTE

Inscription aux ateliers sur www.opco-sante.fr


https://www.opco-sante.fr/agenda
https://www.opco-sante.fr/agenda

RECRUTER
INTEGRER

FIDELISER

G
Marque employeur, les _a ()Q?’
fondamentaux . ®
Pour améliorer l'attractivité de votre
entreprise et définir ses atouts,
rédiger votre promesse employeur
et faire vivre votre marque
employeur en ligne.

Vendredi 23 février 2024 de 10h a 12h

Rédiger une offre d’emploi OQGC'

attractive N R ®
Pour améliorer la qualité de vos ‘

offres d’'emploi en maitrisant toutes
les étapes de conception et
rédaction et repartir avec une offre
directement utilisable pour votre
communication de recrutement.

Mardi 12 mars 2024 de 10h & 12h

Venez avec vos offres, - OQGG ®

repartez avec des profils ' .~
Pour gagner du temps dans vos

actions de recherche de candidats

en optimisant votre usage des
CVthéques afin de trouver des

profils ciblés.

Vendredi 15 mars 2024 de 10h ¢ 12h

CONSTRUIRE

SA STRATEGIE FORMATION

Mettre en ccuvre I’'entretien ®
professionnel et le bilan ¢ 6

ans

Vous percevez parfois I'entretien

professionnel comme une contrainte ?

Faites-en une véritable opportunité de

management !

Jeudi 13 juin 2024 de 14h & 17h

Concevoir son plan de
développement des ®

compétences

Vous souhaitez comprendre ce qui définit
aujourd’hui le plan de développement des
compétences ? En faire un levier au service
de votre stratégie d'entreprise et des
compétences de vos salariés ? Cet atelier est
fait pour vous !

Jeudi 20 juin 2024 de 14h & 17h

Concevoir son plan de

développement des @
compétences en ESAT

Concevoir votre plan de développement des
compétences (PDC) est une étape

essentielle & la mise en ceuvre de votre

stratégie emploi et formation

Jeudi 27 juin 2024 de 14h & 17h

OPCO-SANTE.FR

Mener un entretien de o()e'c'
. » L
recrutement, en face-a-face |'s

ou adistance

Pour savoir questionner la compétence,
la motivation, la projection dans le poste
des candidats gréce & des exercices
pratiques et un training en situation
réelle.

Vendredi 5 avril 2024 de 10h & 12h

Recrutez autrement: O
s

choisissez I'alternance

Vous souhaitez intégrer de nouveaux
collaborateurs par la voie de l'alternance
externe ?Comment s'y retrouver entre
contrat de professionnalisation et contrat
d'apprentissage ?

Vendredi 19 avril 2024 de 9h30 & 12h30
Intégrer de nouvelles OQ@G
recrues ‘\-\ ®
Pour améliorer I'attractivité de votre

entreprise et définir ses atouts,

rédiger votre promesse employeur

et faire vivre votre marque
employeur en ligne.

Vendredi 17 mai 2024 de 10h & 12h

Vous souhaitez limiter le turn-over
dans votre entreprise, la GEPP,
I'entretien professionnel, le plan de
développement de compétences sont
autant d’outils qui seront explorés pour
permettre & vos collaborateurs de se
projeter @ moyen ou long terme

Vendredi 31 mai 2024 de 9n30 & 12h

Fidéliser vos collaborateurs @

Acheter et évaluer une formation @
Pour répondre a vos problématiques de

formalisation du besoin, d’achat mais aussi de
contractualisation, nous vous proposons un

temps de réflexion et d’échange, ainsi qu’un

outillage adapté.

Jeudi 26 septembre 2024 de 14h & 17h

Formez autrement : optez pour ®

I’AFEST

Pourquoi choisir 'AFEST comme modalité
plutét qu'une autre ? Parce que I'AFEST est
efficace et pertinente dans le
développement des compétences
professionnelles.

Jeudi 10 octobre 2024 de 14h a 17h
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