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QUI SOMMES-NOUS ?




NOUS SOMMES LES EXPERTS EN §TRATEGIE EMPLOI-FORMATION
DEDIES AU SECTEUR DE LA SANTE

AU PLUS PROCHE DE VOS STRUCTURES...

DEDIES AU DEVELOPPEMENT
Z 5 L) 4 : ‘ 400 . 7 DES COMPETENCES ET DES QUALIFICATIONS
delego’rlons salaries DES ACTEURS DU SECTEUR DE LA SANTE

AU PLUS PRES DE VOS BESOINS

NOS 6 GRANDES MISSIONS

Faciliter votre recours & Vous guider face aux Vous apporter un service Vous outiller pour Renforcer I'approche Innover pour répondre
I'alternance mutations du secteur de proximité informer vos salariés formation des TPE PME Aux nhouveaux besoins
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NOUS SOMMES LES PARTENAIRES
DE TROIS SECTEURS MAJEURS

(O  SECTEUR DE L'HOSPITALISATION ' IE’JI SECTEUR SANITAIRE SOCIAL ET MEDI i SECTEUR DE LA SANTE AU
A%\ PRIVEE ET DU THERMALISME SOCIAL PRIVE A BUT NON LUCRATIF TRAVAIL INTER-ENTREPRISES
v/ | |qS - P — _

1 000 | 150 000 7 200 785 000 240 17 000
cliniques - salariés et 40 000 médecins structures salariés dont services salariés
et hopitaux _ -
2 400 | 120 000 1400 @ 120000 994
établissements pour - salariés ESAT travailleurs en situation el
personnes agées _ de handicap
79 | 47 000 :
entreprises - salariés
thermales
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VOTRE CONTRIBUTION VOLONTAIRE ET LES AXES DU
PARTENARIAT

—
ORIENTATIONS ET MODALITES FINANCIERES POUR L'ANNEE 2023




LA CONTRIBUTION A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

o

Un formidable levier pour former vos
travailleurs en situation de handicap

et les préparer a une intégration sociale
et professionnelle réussie |

CONTRIBUTION GLOBALE
4,80% (1,6 % MIN X 3)

Exemple : vous versez 12 000€ de contribution a
OPCO Santé, I’Etat abonde votre contribution
de 2/3 (8 000 € ). Le coUt reel pour I'ESAT est de
4000 €.

o o
D’'un abondement de votre D’'un budget formation de 1,5 fois
contribution votre contribution réelle

24.11.22

Colt réel pour ’ESAT
1,6 % MINIMUM DE LA RGDFE 2

Abondement de I’Etat
1,6 % MIN X 2

o

D’'un forfait minimum annuel de 2 000€
attribué a chagque adhérent Esat (au sens
Unité de prestation) pour financer des
formations sur votre budget formation

2Rémunération garantie directement Financée par I'Esat



ABONDER VOTRE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

mm Un partenariat depuis déja 2007 !

24/11/2022

Afin de mieux accompagner les projets de formation des
Travailleurs Handicapés d'ESAT, la convention a été
renouvelée pour 3 ans [2022-2024] par le Ministere des
Affaires sociales et de la Santé, le Ministere du travail, de
I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social et 'OPCO Santé.

Elle définit les principes de mise en ceuvre de la contribution
versée ainsi que les principes de financement des actions

de formation.


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Il est ici important de préciser que seuls l’OPCO Santé  et ANFH sont signataires  de cette convention et donc seules les structures adhérentes à ces organismes peuvent bénéficier de ressources financières fort avantageuses notamment un abondement de l’ ETAT. 

La contribution volontaire des ESAT à la formation professionnelle des travailleurs handicapés, correspondant au minimum à 1,60% de la Rémunération Garantie Financée par l'ESAT, est abondée par une compensation financière de l'Etat égale au double de celle prise en charge par l'ESAT (arrêté du 6 juillet 2007). Les modalités de mise en œuvre et les principes de financement des actions éligibles sont définis à travers une convention-cadre triennale en cours de signature pour la période de 2022-2024. 
�


LA CONTRIBUTION VOLONTAIRE TH

2 ENVELOPPES

Enveloppe A :

LES ACTIONS B T Oar HON BESTH ) £5 ACTIONS PRIORITAIRES NATIONALES

Enveloppe B :

Fonds alimentés

LE BUDGET FORMATION TH FONDS MUTUALISES TH

Répartition de la contribution

50 7% 50 7%

de la contribution globale de la contribution globale

Exemple : Vous versez 4 000 €, vous disposez d'un budget formation de 6 000 € et bénéficiez d'un
acces aux Fonds mutualisés et actions collectives TH d’OPCO Santé.
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La contribution de l’ESAT est répartie en 2 enveloppes. 
Enveloppe A - LES ACTIONS  TH  ELIGIBLES : Budget destiné aux formations définies au sein de l’ESAT
Enveloppe B - LES  ACTIONS PRIORITAIRES NATIONALES : Budget destiné aux actions considérées comme priorités nationales par OPCO Santé et permettant la mise en œuvre des actions collectives régionales proposées par votre délégation régionale 






LA CONTRIBUTION VOLONTAIRE TH

Les modalités de financement et de prise en charge en 2023

Enveloppe A . Enveloppe B .
Votre budget formation TH Les actions prioritaires nationales
v’ La totalité du montant de votre budget v Attribué dans la limite des fonds
» 50 % de votre contribution globale disponibles et apres arbitrage par I'OPCO.

Le co0t total de I'action (y compris pluriannuelle)
imputé sur le budget annuel de I'année
d’engagement de I'action

Mobilisation de cette enveloppe une fois la
totalité de I'enveloppe A engagée

Délibération 2022 du Conseil d’Administration de TOPCO Santé

24/11/2022 OPa



LES TYPES D’ACTIONS DEFINIS DANS LA CONVENTION CADRE

Enveloppe A : LES ACTIONS TH Enveloppe B : LES ACTIONS PRIORITAIRES NATIONALES

1. Les actions de Savoirs de base
(illettrisme, amélioration de la maitrise
de la langue francaise, dyscalculie,
lutte contre la fracture numérique.....)

2. Les actions d’adaptation, maintien,
perfectionnement et développement

des compétences en lien avec
I'activité professionnelle

3. Les actions de formations liées a la
citoyennete et a la posture du
travailleur au sein de I'ESAT *

*(mixité, lutte contre les stéréotypes, égalité, accueil des nouveaux arrivants, implication

4. Les actions de sécurité et
prévention des risques professionnels

5. Les actions de préparation a la vie
professionnelle et insertion en milieu
ordinaire

6. Les actions de Reconnaissance des
savoir-faire et des compétences,
reconnaissance des acquis de
I'expérience (RAE), validation des
acquis de I'expérience (VAE) et
bilans de compétences

dans la vie sociale, maintien en bonne santé et prévention des addictions, préparation
a la fin d'activité et au départ d la retraite., développement durable et transition

énergétique...)

24.11.22

1. Actions permettant I'acquisition
et/ou le développement de
compétences professionnelles en lien
avec les activités de I'ESAT et/ou
permettant la validation de blocs de
compétences en vue d'une
qualification

2. La démarche de reconnaissance
des savoir-faire et des compétences
et validation des acquis de
I'expérience

3. Les formations visant & mettre en
ceuvre un projet d'évolution
professionnelle ou d'insertion en
milieu ordinaire de travail, y
compris le bilan de
compétences

4. Les actions visant les savoirs de
base et la lutte contre 'illettrisme,
notamment certification de
compétences clés « CLEA »

5. Les formations d'acces a
I'autonomie en lien avec I'activité ou
le projet professionnel du travailleur
concerné*

6. Actions visant I'apprentissage de
I'autodétermination, pour renforcer le
pouvoir d'agir des travailleurs.

* notamment des prérequis tels que I'utilisation des nouvelles technologies, le travail
au sein d'un collectif, la confiance et I'estime de soi, I'autonomie de déplacements
- utilisation des transports collectifs, code de la route, permis de conduire.



COMMENT ESTIMER VOS BESOINS ?

24.11.22

~ PLAN DE
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

A remplir et a tfransmefttre a
votre conseiller OPCO Santé

Q

CONTACTEZ VOTRE
CONSEILLER OPCO
SANTE POUR :

VOUS CONSEILLER

OPTIMISER VOTRE PLAN




LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES TH

I
o o o o
Un outil stratégique pour Faire le lien avec le Poser un diagnostic sur Communiquer aupres des
favoriser les parcours projet de vie, le les besoins d’évolution travailleurs handicapés
professionnels et la montée en projet personnel en competences
compétences des Travailleurs individualise du
travailleur
handicapé
> Un appuvi a la conception du PDC,
> Une évaluation de l'investissement,
> Une optimisation financiere,
> Un appui a la mise en ceuvre des projets (ingénierie de formation, élaboration de cahier des charges, choix

des OF...)

% & Une partie financiere pour estimer I'investissement formation nécessaire pour couvrir les besoins

24.11.22 @@ 12



6 ETAPES CLES POUR REUSSIR VOTRE PDC

REUSSIR VOTRE PLAN
DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES EN

6 ETAPES CLES

Uien cliquable vers les oullls

de jonvier & févrler

de man  uin

& élapes clés

vofre pian ),
pour réusskr la mise en ceuvre de votre plan

Un ateller puur:nr\:.vnk%

de développement des compétences.
A ne des & /rez notre

NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Bénéficlez de consells emplol-formation adaptés
a volre siuation, voire maturité et voire projet.

de janvier & aoit

de Janvler & mal

NOS OUTILS
Un atelier et des ressources pour réussir vos enfretiens professionnals. %

POUR EN SAVOIR PLUS

Avant le
28 févrler

e endez-vous sur notre site Rubrique

et tarmation |
TRE ACCOMPAGNEMENT NOTRE ACCOMPAGNEMENT

NO
énéficiez d'une analyse de vofre plan

NOS OUTILS

Bénéficlez d'une oplimisation financlére
de voire plan 0 et de services sur mesure. Bénéficlez de services adaphés & votre situation ef réserver les fonds.
Pour an garantir faccas, signez une convention sur mesure.

dioctobre & mars

NOS OUTILS k.
NOS OUTILS
Un outil de simulation (3. Volre conselller peut
vous alder dans sa prise en main. % La convention de services. @

(]

dejuin d févier

Des webinars ef atellers Un oulll prét & Femplol
pour améllorer vos pour concevolr
praliques en hmulbn.% volre plan 1. @

Outillage de la fonction RH

EVALUEZ

Offres & sefvices

< S - - o Quillage de la fonciion RH.
! o8t forme forrm

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
NOS OUTILS
Les WebServices.

NOTRE ACCOMPAGNEMENT

£
3
H
[

aoclowre & oécembre

Faites le bilan des actions
avec vofre conselller OPCO Santé et préparez le plan n+1.

(1) Plan de développement des compétences.
(2) Comité social et économique: obligation pour les entreprises de plus de 50 ETP
(3) Cet outil est actuellement disponible pour les adhérents versant une contribution conventionnelle.
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https://www.opco-sante.fr/sanitaire-social-medico-social-prive-non-lucratif/employeur/outillage-de-la-fonction-rh/reussir-votre-plan-de-developpement-des-competences-en-6-etapes

NOTRE OFFRE DE SERVICES POUR VOUS

mmm CONSTRUIRE DEMAIN ENSEMBLE




DE NOUVEAUX ENJEUX POUR LE SECTEUR ?

Un plan de transformation en cours
impliguant des évolutions majeures

CONCOURIR A L'INSERTION EN MILIEU ORDINAIRE DE TRAVAIL DES
TRAVAILLEURS D'ESAT

RENDRE ATTRACTIF ET FAIRE CONNAITRE LE METIER DE MONITEUR
D’ ATELIER

PROPOSER UNE OFFRE DE FORMATION ADAPTEE AUX TRAVAILLEURS
D'ESAT

INTEGRER ET ACCOMPAGNER DE NOUVEAUX PROFILS DE TRAVAILLEURS
D'ESAT

UNE MISSION D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL AU SEIN DE
L'ESAT REAFFIRMEE

24.11.22




MAINTENIR NOTRE RELATION DE PROXIMITE

DES SERVICES DEJA TRES APPRECIES

(Q L'equipe est disponible et a I'écoute et a
foujours trouve des solutions pour mener a bien
I'ensemble des projets professionnels de nos

salariés ))

DES ACTIONS COLLECTIVES PROPOSEES SUR LES
TERRITOIRES QUI RENCONTRENT LEUR PUBLIC

DES RENCONTRES REGULIERES SUR LES
TERRITOIRES

14

Evénements organisés sur I'année 2021
sur tout le territoire

DES EXPERIMENTATIONS EN REGIONS ET DES
COFINANCEMENTS POUR ABONDER VOTRE
PLAN TH

1%

Départs en formation dans le cadre des formations
collectives

24.11.22 .
SANTE



PARCE QU ETRE ADHERENT A L’OPCO SANTE C’EST BENEFICIER...

I
D’une offre de services pour vous accompagner au mieux

3

INFORMER CONSEILLER RECRUTER FORMER
& INTEGRER

PILOTER
& FINANCER

24.11.22 ; 17
QNTE



Une offre de services pour conjuguer durablement les
développements et les projets des équipes

ETRE CONSEILLER SE FORMER PILOTER ET FINANCER

S'INFORMER

Une plateforme Vous accompagner ) Des parcours ou des Une analyse du PDC pour identifier les sources de financement
pedagogiques et formation les TH

e Un suivi de I'activité formation en temps réel, fransmettre les
Une programmation Développement des Des ?.e”'f'c"m“ pour demandes de prise en charge et de remboursement en ligne, cotiser
o b9 2 qualifier les encadrants en ligne, gérer votre budget formation
reguliere de webinars Compeétences gne. g g

Optimiser le Plan de

Des ateliers
Les réunions méthodologiques

au coeur des régions

Des pages dédiées sur notre

site internet opco-sante.fr

Services dédiées aux salariés encadrants et
aux directions

B Services dédiées aux TH

24.11.22 opa 18



ET DEMAIN...

Les nouveautés a votre disposition dés maintenant
I

FACILITER LACCES A L'INFORMATION ET A LA FORMATION > L'ACCESSIBILITE POUR TOUS SUR LES INFORMATIONS SUR LA FORMATION
POUR LES TH PROFESSIONNELLE

> UNE OFFRE DE FORMATION ADAPTEE AUX TRAVAILLEURS D'ESAT : CATALOGUE DES
FORMATIONS COLLECTIVES

TRAVAILLEURS HANDICAPES DANS ET HORS DE L'ESAT > UN PARTENARIAT AVEC LES OPERATEURS DU CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE
(EXPERIMENTATION A VENIR)

» ACCOMPAGNER L'ACCES AUX DIPLOMES DES TRAVAILLEURS EN MOBILISANT LE CPF

FAVORISER LES PARCOURS PROFESSIONNELS DES

ACCOMPAGNER LES TRANSFORMATIONS A L'CEUVRE

DANS LE SEC/TEUR EN SOUTENANT LA MONTEE EN 2>  \OUS SOUTENIR DANS LE DEPLOIEMENT DE POLITIQUE EMPLOI ET FORMATION ADAPTEE
COMPETENCES DES PROFESSIONNELS ET COLLECTIVE : SRH +

(ENCADRANTS, DIRIGEANTS, FONCTIONS SUPPORTS...)

SOUTENIR L'INNOVATION DANS LES TERRITOIRES > CREER UNE COMMUNAUTE D'ECHANGE ET DE PRATIQUE

24.11.22 o2Co 19
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les

Formations collectives

FAVORISER LES PARCOURS PROFESSIONNELS DES TRAVAILLEURS HANDICAPES DANS ET

HORS

thématiques 2023

24/11/2022

DE L' ESAT

Le cycle de formation visant a prendre soin

de soi au travail et dans sa vie privée

Le cycle de formation numérique

Le cycle de formation visant I'apprentissage

de I'autodétermination et le pouvoir d'agir

) HYGIENE DE VIE : DU DOMICILE AU BUREAU

) TROUVER SON EQUILIBRE ALIMENTAIRE DANS LE CADRE D'UN BUDGET LIMITE
) ALLER VERS DES ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES - Nouveauté !

) LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

) MA SANTE AU TRAVAIL - Nouveauté !

) LA SECURITE NUMERIQUE - Nouveauté !
) FACILITER SES DEMARCHES ADMINISTRATIVES AVEC LE NUMERIQUE
) DEVELOPPER SES COMPETENCES INFORMATIQUES

) L'USAGE DES RESEAUX SOCIAUX ET D'INTERNET

) LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE - Nouveauté !
) LE PASSEPORT COMPETENCES - Nouveauté !
) LA CITOYENNETE - Nouveauté !

) LE POUVOIR D’'AGIR



DES PARTENARIATS AVEC LES OPERATEURS
DU CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

RESEAU EVA GROUPEMENT EVOLUTION

* Auvergne-Rhéne- * Mayoftte + Bretagne + Corse
Alpes + Nouvelle-Aquitaine * Centre-Val de Loire

+ Bourgogne- + Occitanie * Hauts-de-France
Franche-Comté + Sud * lle-de-France

+ Guadeloupe * Normandie

« Grand Est * Pays-de-la-Loire

+ lle de la Réunion

Un objectif commun : faire du CEP un outil au service des RH comme levier de performance
} et de dialogue social pour renforcer la securisation des parcours professionnels et favoriser
les évolutions au sein des structures adhérentes de I'OPCO Santé.

24.11.22 OP&



POUR FAIRE FACE AUX EVOLUTIONS DU SECTEUR, NOTRE SOLUTION
RH+

Bénéficier d'un accompagnement individuel, collectif
ou directement auprés de vos salariés

> Apporter une solution aux problématiques exprimées sur les
sujets RH, transition écologique et numérique.

> Profiter d'un accompagnement innovant et sur mesure
avec un plan d'action en cohérence avec les projets

> Bénéficier d'un réseau de prestataires de qualité référencés
par I"TOPCO Santé

> La possibilité d'adapter I'accompagnement et sa durée selon la
problématique et le niveau de maturité

24.11.22 OP,\
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POUR FAIRE FACE AUX EVOLUTIONS DU SECTEUR, NOTRE SOLUTION RH+
UNE SOLUTION EN 6 ETAPES

O &t @ W 1§ .

LE DIAGNOSTIC LE CHOIX DU ETAT DES LIEUX LA REUNION DE L' ACCOMPAGNEMENT LE BILAN A é MOIS
CONSULTANT CADRAGE
Definissez votre Votre conseiller Etablissez un état Planifiez la Démarrez la Votre conseiller
projet avec votre sélectionne un des lieux de votre réunion de démarche sélectionne un
conseiller QPCO consultant situation avec le cadrage tripartite d’accompagnement consultant référencé
Santé réeférencé consultant définissant le plan -
d'actions :

1 2 3 4 S

OPQ 24



UNE OFFRE DE SERVICE PERSONNALISEE

INTRA pour faire bénéficier a vos
collaborateurs de webinars,
réunions d'information ou ateliers
méthodologiques

Nous ADAPTONS Nos solutions
QUX SPECIFICITES et aux ENJEUX

Ensemble de voftre structure
développons
SUR MESURE pour adapter ou VOS projets
créer des projets taillés pour emploi-
VIOLLE formation

Un CONSEILLER dédié a votre écoute pour vous aider a formaliser vos besoins en les ajustant a la stratégie de votre entreprise

24.11.22 P-,\ 25
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L’'OFFRE DE SERVICE ESAT EN HAUTS DE FRANCE

PROXIMITE

CONSEIL

FACILITATEUR

SUR MESURE

24.11.22

vV

v

vV

vV

RENCONTRE ANNUELLE CERCLE ADHERENTS
RENCONTRES TERRITORIALES

CONSEILLER GESTION DEDIE
ATELIER CONSTRUIRE SON PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

MISE EN RELATION PARTENARIALE
CONNAISSANCE DE L' OFFRE PARTENARIALE SUR LE SECTEUR

ACTIONS COLLECTIVES DEPLOYEES EN FONCTION DES BESOINS TERRITORIAUX
POSSIBILITE DE CONSTRUIRE UN PROJET DE FORMATION SUR MESURE

OPa

SANTE
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