FORMATIONS COLLECTIVES

POUR LES SALARIES DES STRUCTURES DE MOINS DE 50 SALARIES
T1er semesire 2023

ILE-DE-FRANCE

100 % prises en charge par 'OPCO Santé

Les inscriptions sont ouvertes !

CONDUIRE DES ENTRETIENS D’EMBAUCHE

Objectif : Accompagner les dirigeants des structures de moins de
50 salariés & la conduite des entretiens d’'embauche afin de faciliter
I'identification des bons profils et de les outiller :

e Fiche de poste

e Rédaction d'une offre d’emploi

* Rédaction d'un contrat de travail
Public cible : Directeurs et fonction RH
Durée : 3 jours
Modalité : en Présentiel ou en distanciel

DEVELOPPER SON ATTRACTIVITE VIA LES RESEAUX SOCIAUX

Objectif : Aider les dirigeants des structures de moins de 50 salariés
a développer leur visibilité sur les réseaux sociaux et les accompagner
dans I'élaboration d’'une stratégie de communication pour valoriser leur
structure.

Public cible : Directeurs et fonction RH

Durée : 2 jours

Modalité : en Présentiel

GESTION DE L’AGRESSIVITE/ COMMUNICATION NON VIOLENTE

Objectif : Comprendre les mécanismes déclencheurs de I'agressivité,
mais aussi adopter des comportements verbaux et non verbaux
adéquats, afin de désamorcer un conflit et se protéger.

Public cible : Tout professionnel en contact avec les patients, les usagers
et les familles

Durée : 3jours

Modalité : en Présentiel

SENSIBILISATION A LA MALADIE MENTALE

Objectif : Mieux connaitre les manifestations des pathologies et acquérir
des éléments de compréhension aofin d'améliorer la qualité de
I'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques,
d’analyser et faire évoluer sa pratique.

Public cible : Travailleurs sociaux, paramédicaux, médico-sociaux

Durée : 4 jours

Modalité : en Présentiel (3 jours) / en distanciel (2 demi-journées)

5 sessions proposées au choix

Session1: é6et7mars+ 11 avril (distanciel)
Session2: 17 et 18 avril + 16 mai (distanciel)
Session 3: 20 et 21 avril + 11 mai (présentiel)
Session 4 : 30 et 31 mai + 23 juin (présentiel)
Session 5: 15 et 16 juin + 22 juin (distanciel)

‘_{JJ'GCCédB a la fiche de présentation & je m'inscris en ligne

5 sessions proposées au choix

\ 4

Session1: 9 et 10 mars
Session 2 : 20 et 21 avril
Session 3 : 22 et 23 mai
Session4: 5et 6 juin
Session 5: 3 et 4|uillet

I_,:lJ'ac:céde a la fiche de présentation & je m'inscris en ligne

5 sessions proposées au choix

) 4

Session1: 6 et7 mars + 27 mars
Session2: 3 et 4 avril + 24 avril

Session 3 : 22 et 23 mai + 27 juin

Session 4 : 5 et 6juin + 26 juin

Session 5: 14— 15 septembre + 9 octobre

»I_,.lJ'ac:Céde & la fiche de présentation & je m'inscris en ligne

5 sessions proposées au choix

\ 4

Session 1:3, 4 et 5 avril (présentiel)
+ 2 et 3 mai (distanciel)
Session 2 : 6, 7 et 28 avril (présentiel)
+ 4 et 5 mai (distanciel)
Session 3:10, 11 et 17 mai (présentiel)
+ 25 et 26 mai (distanciel)
Session4: 6,7 et 14 juin (présentiel)
+ 20 et 26 juin (distanciel)
Session 5: 11, 12 et 13 septembre (présentiel)
+ 9 et 10 octobre (distanciel)

‘_{JJ'GCCédB a la fiche de présentation & je m'inscris en ligne

POUR VOUS INSCRIRE, RENDEZ-VOUS SUR
formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france

A —

OPCO SANTE iLE-DE-FRANCE

40, Rue Gabiriel Crié — 92 240 Malakoff

01 46 00 41 29

Contact : laurence.serres@opco-sante.fr



https://formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france/
https://formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france/992/catalogue-de-formations-collectives-dediees-aux-structures-de-moins-de-50-salaries/conduire-des-entretiens-dembauche-7/
https://formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france/992/catalogue-de-formations-collectives-dediees-aux-structures-de-moins-de-50-salaries/developper-son-attractivite-via-les-reseaux-sociaux-8/
https://formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france/992/catalogue-de-formations-collectives-dediees-aux-structures-de-moins-de-50-salaries/gestion-de-lagressivite-2/
https://formationscollectives.opco-sante.fr/ile-de-france/992/catalogue-de-formations-collectives-dediees-aux-structures-de-moins-de-50-salaries/sensibilisation-a-la-maladie-mentale-relation-therapeutique-3/
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