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AVEC LE CEP!
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OPCO SANTE = QU
SeOMMESSNCUSE




LE PERIMETRE DE L'OPCO SANTE

11 000 entreprises et
associations
Qui emploient plus d’un
million de salariés

7200 Associatfions
785 000 salariés
113 000 travailleurs ESAT

3400 Etablissements :
cliniques, ehpad...
270 000 salariés

Hospitalisation

240 services

/ 17 000 salariés

Services de
Santé au

Secteur
associatif
sanitaire,
social et

meédicosocial

Travail Inter-
enfreprises

79 entreprises
4 700 salariés




OPCO SANTE : UN OPERATEUR DE SERVICES EN PROXIMITE
DES ENTREPRISES

Géveloppemeni de\

I’ Alternance

* Financement des
contrats de

professionnalisation
et d'apprentissage

e Tutorat

* Reconversion ou
promotion
alternance (ProA)

\_ /

/ Accompagnement des Entreprises de 50 salariés /\
personnalisable pour les + de 50

« Service de proximité

 Information et acceés des salariés a la formation
« Analyse et définition des besoins en matiere de
formation

Actions cofinancées Conseil RH
Solution Emploi/Formation
Ingénierie financiere

?/

« Financement du plan de développement des
compétences des entreprises de moins de 50 salariés

\<

Plan de développement des compétences

 Fonds conventionnels de Branche ou multi-branches

/ Appuvui technique \

aux Branches

» Certification
professionnelles,
dont dipldmes d'Etat

* Niveaux de prise en
charge des contrats
d’'alternance

 GPEC sectorielle ou
territoriale

\-Ges’rion des fonds volontaires /

\_ /




NOTRE SITE OPCO-SANTE.FR

oPCO

DECOUVRIR L'OPCO SANTE

REJOINDRE NOS EQUIPES

NOUS CONTACTER

CONDITIONS GENERALES D'USAGE ET
MENTIONS LEGALES

POLITIQUE DE GESTION DES DONNEES

PERSONNELLES

ESPACE PRESSE

ACCEDER AUX WEBSERVICES

NOS APPELS D'OFFRES

INSCRIVEZ-VOUS A LA NEWSLETTER

DECOUVREZ L'OBSERVATOIRE

NOS PARTENAIRES :

CNSA

FRANCE COMPETENCES

OETH

ANDPC

FONDS SOCIAL EUROPEEN
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : UN BESOIN

IDENTIFIE
q C’est le taux d'augmentation du
% recours au CEP entre 2020 et 2021
estiment éfre responsables de
0 % leur parcours professionnel
.
7 9 considerent avoir besoin d’'étre
4 ’ accompagnés par un expert ou
. % un spécialiste

q des actifs envisagent de faire une
\ % formation dans les 12 prochains

MOoIs

Données issues du barometre de la formation professionnelle Fevrier 2022 —

Premier secteur qui
mobilise le CEP :

Secteur de la
Santé avec plus
de 20% des actifs
recus

Centre Inffo

. Mandaté par
Z Réseau ..
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : UNE AMBITION
NATIONALE

Encourager chacun a étre pleinement
acteur de sa vie professionnelle

et lui fournir des services et des outils
nouveaux et renoves pour y parvenir

v @
&

. \A’%{:ﬁi«<<‘(<4/

w.
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : DES PRINCIPES CLAIRS

Le Conseil en Evolution Professionnelle est un service :

GRATUIT,
ACCESSIBLE A TOUS,
CONFIDENTIEL,
IMPARTIAL,

NEUTRE




LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : LES PUBLICS CONCERNES

Actifs en emploi dans le secteur privé quel que soit
leur statut ou leur temps de travail, dont les apprentis
en cours d’'emploi

Actifs occupés non accompagnés par
un autre opérateur en conseil en évolution
professionnelle

Actifs occupés qui souhaitent conserver leur opérateur =
régional lorsqu’ils changent de statut en cours E
d’'accompagnement (fin de CDD, fin de missions

intérimaires, déemission). a P

. Mandaté par
Z Réseau ..
anTHe? @ evVA | Bisuences



LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : PRINCIPES DE DELIVRANCE

Un service personnalisé

Co-construit avec le bénéficiaire
en fonction de son projet

En coopération avec les partenaires locaux de
I'emploi et de la formation

. Mandaté par
= Réseau ey ce
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : L'OFFRE DE SERVICES

Le service commence par un aiguillage puis un accompagnement (2
niveaux)

Une analyse partagée de situation permet de faire un point sur la situation
actuelle et de choisir les services qui seront utiles.

Prise de RDV Premier niveau de conseil Accompagnement personnalisé

\ /

~ - OQ

O O
e e - =~ e
Uo 1 Uo 2.1 Uuo 2.2
Aiguillage Un accuell Appui d la Appui d la
Membre SPRO individualisé formalisation mise en oceuvre

du projet du projet

Dé|a| Immédiat 2 MOois 6 Mois 18 mois

. ceau Mandaté par
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : LES CONSEILLERS

Les conseillers en évolution professionnelle :

Experts emploi/formation sur votre territoire

Spécialistes des transitions professionnelles et de la gestion de carriere

Mandaté par
Z Réseau ..
anTHce:,a oevda ':=5 compétences



LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE : LES RENDEZ-
VOUS

Les CEP proposent des rendez-vous sur des horaires classiques mais aussi
sur des horaires élargis pour étre au plus pres des besoins des actifs :

- Rendez-vous possible de 8h a 19h30

Les modalités de rendez-vous proposées :

PRESENTIEL
TELEPHONIQUE [

VISIOCONFERENCE

. Mandaté par
Z Réseau ..
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Les
SIX
opérateurs
du CEP
WWW.mon-cep.org

Tingari

Q

. Réseau

. _Centres
interinstitutionnels
de bilans

de comsétences

aNTHES

1 consens ([P

Anthéa RH

Activité CORSE
Conseil - Retravailler
BGE EGP Aksis
bge.asso.fr
o ) o

> @ % ¥

GUYANE LA REUNION MARTINIQUE MAYOTTE GUADELOUPE
. Mandaté par \
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EXN éa MON CONSEIL
FRANCAISE aNTHEe< EN EVOLUTION

et TR PROFESSIONNELLE

Fraternité

N
' I_MON CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

0805 29 02 10 (numéro vert)
& hittps//mon-conseilen-evolutionprofessionnelle-

corze fr

om

i::;: FRANCE
anTHE i e
18 sites
partout en Corse b ¥ “
Les jours el les horares douverture des antennes
Une dizaine de conseillers ""’?'...':‘..',";:,.’.‘!‘."’..‘:Z?f..:.‘.’:‘:’"

18 SITES OUVERTS AU 1% JANVIER 2020

*antennes partenaires
Des bureaux fixes accessibles : Ajaccio,
Bastia, Porto-Vecchio, Ghisonacciaq,
Corte, Propriano.
Des permanences dans des tiers lieux
mobilisables en fonction des
demandes.

WWWwW.mon-cep.org @ oo, [ opc)

aNTHES . OeVA | % mrsiences \ it

wcosees ETID




E X
REPUBLIQUE MON CONSEIL

FRANCAISE _ AR 7 EEN EN EVOLUTION
A= VOURLUSIE PROFESSIONNELLE
| Bretagne

- ' - 0800 940 033 et
Vos lieux d'ecoute et d'accompagnement

Centre Val-de-Loire

. 9h a 18h du lundi au vendredi 0800 945 905
le samedi matin de 9h a 13h

. 9h a 18h Pays de la Loire
0800 949 149 Fetiaie
. 8h30 a 20h du lundi au vendredi
et le samedi matin
Normandie
Prise de rendez-vous en ligne sur https://www.infocep.fr 0800 943 143

Ou par téléphone Numéro Vert régional

Hauts de France

0800 942 952

En libre acces, un espace d'accueil et d'information sur I'emploi et les lle-de-France
formations 0800 945 940 gsgglljfé&appel
WWwW.mon-cep.or @, [
PO ANTHED L 10" @V | i msume \ T


https://www.infocep.fr/

E X
REPUBLIQUE MON CONSEIL

o résequ EVA I

Fraternité

rNotre présence nationale

Pour les salariés

, sy . GRAND-EST
Par téléphone, via le numéro unique non surtaxé ..eilesa 'ger;ef;;‘;ES\/’:‘ndE'rg’xe'e SEIVICE o
du lundi au vendredi de 8h a 19h

0972010203 ol FRANCHE-COMTE

. @ . ? AUVERGNE-

GUADELOUPE ﬂgﬂﬁh’zs f RHONEALPES
Pour les employeurs
Yo &

: PROVENCE-ALPES
OCCITANIE ~  COTEDAZUR

Offre de service : réeunions d’information aupres des salariés,
information auprés des personnels RH, mise a disposition de
flyers ou d’affiches...

WWW.mon-cep.or ®. . [
P-0T9 anTHE?  @eVA | M \ P
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Ex MON CONSEIL
FRANGAISE EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Les conseillers CEP rencontrent une grande diversité de situations :

v" Vous accompagner aux différentes étapes de votre vie professionnelle :

" Vous avez peu d'ancienneté

" Vous étes en fin de carriere

" Vous étes en plein développement de vos compétences sur un métier menacé

" Vous étes plein d'optimisme pour I'avenir ou démotivé

WWWwW.mon-cep.org

" Etc.

v'  Co-construire avec vous un parcours vers des projets variés : E
O Mobilisation de votre CPF E
O Reconversion E
O VAE E
o Création d'entreprise -
o Etc. :

. Mandaté p:
anTHe? OVE |1 Etiumen \EP
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Liberté
Egalité
Fraternité

MON CONSEIL

FRANCAISE EN EVOLUTION
Vous accompagner dans votre réflexion — idssdislllazs

Evoluer
. . dans votre
Construire Faire :
reconnaitre entreprise

. les étapes VoS
Choisir la de votre compétences
bonne parcours

Vous faciliter la

formation Préparer votre compréhension

Développer de Etre Entretien du marché de
nouvelles accompagné Professionnel emploi
| ancer compétences sur un projet
votre . AMIiSSi i
S Evoluer Demissionnaire
activite

dans votre
meétier

Changer
de métier

aNTHES ..eva e e ‘Zi’,ﬁ}

e cowsns D

WWW.mon-cep.org




EX
REPUBLIQUE MON CONSEIL

Fraternité

Vous vous posez des questions sur votre avenir Le CEP vous aide & préparer voire
professionnel sans idees precises enfrefien pro et a en faire un véritable

lieu d’échanges constructifs
Preparer votre entretien
professionnel

Vous avez des envies d’'évolution professionnelle, voire Le CEP accompagne I'ingenierie

de changement de métier financiere de votre projet et

i . I’acquisition de vos compétences
Envisager une formation / un

nouveau métier en interne ou
en externe

. : : ey 2 : Le CEP vous accompagne pour passer
Vgus étes en sifuation de fragilite, en risque UG FEea Ve SUEIE Sl UG
d’'inapftitude ou occupant un

. . reconversion réussie
poste menacé Anticiper les changements de
situation

WWWwW.mon-cep.org

compétences SANTE

ANTHES eevd |ime

rRancaise | B CEP, TOUJOURS LA POURVOUS ...
PROFESSIONNELLE

. ReseaL Mandaté par opa




5I;38LIQUE MON CONSEIL
LE CEP, TOUJOURS LA POURVOLUS ... PROFESSIONNELLE

Vous réfléchissez a votre deuxieme partie de carriere

Le CEP est un lieu neutre de prise de

recul et de remobilisation
Vous remobiliser

Si vous souhaitez vous épanouir en

Vous vous sentez démotivé.e ou en situation dehors de I'entreprise, le CEP vous
d’épuisement professionnel permet de preparer un depart serein

pour fous
Changer d’entreprise

WWWwW.mon-cep.org




Faue OECUIiSEr votre trajectoire MON CONSEIL|
Professionne”e

Entretien professionnel :

Evolution ou reconversion
dans voire secteur, dans
vofre enfreprise :

Vous préparer a metire en

Redonner confiance : place vos projeis

Vous mobiliser

dans votre poste Vous accompagner dans

votre mobilité interne

Les 8
bonnes
raisons de

. N faire appel
Favoriser votre qualite de vie au CEP

au travail

Envisager votre seconde

Anticiper les situations d'usure ? A
partie de carriere .

professionnelle :

Vous aider a rester
engagé et
motivé

Financer votre formation : Contextes et actualités en
perpétuel mouvement

Votre structure n'a pas de

Vous faciliter le service RH :

developpement de vos Vous aider & vous adapter
competences aux changements et a vous
projeter dans I'avenir

Vous soutenir pour assumer
votre projet professionnel

. re: Mandaté par \
seqau o
ANTHES 0eVA | msuemnce \ 050
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LES PRINGIRAUX
DISPOSITIFS DIE
RINANICGENIENI)
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=2 . Compte personnel de MON CONSEIL

formation (C PF) PROFESSIONNELLE

» Accessible dés I'entrée dans ‘ 25h/an
la vie active, il est alimenté : 500€/an

Salarié. e & temps plein ou & tempa
parthel s une année entidre partiel sur une année entidre

800€/an D e 50h/an
Salwit gyt un v < 0 CAP
Salarié.e en stiuation de handicap or MO ‘ P)

Formations/Dispositifs possibles :

Formations

» Compte professionnel de prévention (C2P) Ces;f;?ﬁgt:tzst SEEES

» Accident du travail (AT) / Maladie Professionnelle (MP) (Rchp & RS) SoREence

» Compte d'engagement citoyen (CEC)
E9ma_ﬁons Validation des
liees a des Acquis de
missions de I'expérience

Creéation, bénévolat
reprise
Wwwm On 'Cep O rg d’entreprise




v Projet de Transition
Professionnelle (PTP) S

Si vous souhaitez vous reconvertir tout en conservant votre statut de salarié, vous pouvez mobiliser un PTP

4 )

Sont éligibles : [ Le financement de la formation ] [ La rémunération pendant la formation ]

> CDI, CDD, intermittent, intérimaire

> Changemen‘t de métier ou de profession v Prise en Charge des frais Pédagogiques v Priseen charge de la rémunération
par Transitions Pro plafonnée a 1200h si la formation se déroule pendant
> Formation certifiante oulan le temps de travail (selon le salaire
/ v Prise en charge des frais annexes si du blenef|C|a|re) qu_eIIe que soit la .
: . durée de la formation. .
la formation se déroule pendant le .
4 ) temps de travail et en présentiel ’

L'employeur ne peut pas refuser un PTP mais .
il peut repousser la date de départ dans un v Prise en charge des stages en

maximurm de 9 mois dehors de I'entreprise oll le Le CPF est entierement mobilisé.
bénéficiaire travaille

anTHéa ..eRvésa :: 498 FRANCE opa

%,
111 compétences SANTE

WWWwW.mon-cep.org




E MON CONSEIL

FRANCAISE Le dispositif demissionnaire
Pt PROFESSIONNELLE

Vous souhaitez vous lancer vers un nouveau projet : une reconversion ou une création/reprise d'entreprise ?
Vous pouvez démissionner et percevoir I'allocation chomage sous certaines conditions.

/Eligibilité: Les axes travaillés avec le Conseil en Evolution

v 5 ans d'activité continue Professionnelle
v CDI atemps complet ou partiel

v Employeur privé

- Ne pas avoir démarré la Eligibilite La pertinence La cohérence
formation, pi avoir cr(?é og repris et . ChOI).( .du du parcogrs de votre projet
son entreprise avant d'avoir dispositif de formation

rencontré un
conseiller en évolution
professionnelle

= La commission de Transitions Pro se

) Le financement L’aprés formation Les perspectives
prononce uniquement sur le . ) .
caractere réel et sérieux du projet. de la formation d’emploi
= Encas d’accord, le collaborateur
démissionne et s'inscrit a Pole
emploi { Vous changez de statut en passant de SALARIE 8 DEMANDEUR D'EMPLOI

K / anTHéa ..eRvésa :;;?o FRANCE OSAP@

© compétences
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EMOICNAGE DB JEREMY,
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Laurence DUSSUD

Responsable de
Gamme

OPCO SANTE

merci

Intervenants :

, . Marléne PILLET NEE
Valerie GARAU

Chargée de
partenariats CEP

Coordinatrice

ANTHEA

Corse Groupement

EVOLUTION

Alice
DENMANIVONG

Manager de
groupement

Réseau EVA

. Réseau
eevd




