
Renseignez-vous sur opco-sante.fr

DE 1 À 5 JOURS, 
NON CONSÉCUTIFS 

SELON LA FORMATION

QUELLE EST LA DURÉE  
D’UNE FORMATION  

COLLECTIVE ?

Découvrez nos formations collectives 2020

SUIVEZ-NOUS SUR : 

Pour vous inscrire, rendez-vous sur formationscollectives.unifaf.fr/ile-de-france

Contactez votre OPCO Santé Île-de-France
Pôle Ingénierie de Formation 

au 01 46 00 41 86
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FORMATIONS 
COLLECTIVES 2020

  UNE FORMATION  
  COLLECTIVE,  
  C’EST QUOI ? 

   UNE ACTION DE FORMATION AU SENS  
LÉGAL DU TERME
   DES OBJECTIFS DÉFINIS PAR L’OPCO
  UNE ANIMATION CONFIÉE À UN PRESTATAIRE 
EXTÉRIEUR, QUI LA DÉPLOIE SUR LES TERRITOIRES  
AU PLUS PRÈS DE VOUS
  UN MOYEN DE SENSIBILISER, DE FORMER  
ET DE PROFESSIONNALISER SUR UNE  
THÉMATIQUE SPÉCIFIQUE

Les critères de sélection  

  Adéquation entre  
le candidat et le public 
visé par l’action

  Accès prioritaire aux 
adhérents ayant versé 
+ de 2 % de leur masse 
salariale brute à l’OPCO 

    Limitation du nombre 
d’inscrits par structure

   Assiduité des salariés  
de l’établissement  
aux précédentes  
formations collectives

   Ordre d’arrivée  
des inscriptions

Comment bénéficier d’une 
formation collective ? 

   Vous devez être à jour 
dans vos cotisations 
auprès de votre OPCO 

   Vous devez vous 
préinscrire via la 
plateforme disponible sur 
notre site opco-sante.fr 

DES FRAIS PÉDAGOGIQUES
ET DES FRAIS DE REPAS 
sont pris en charge  

sur les fonds mutualisés
de branche

100%

LES SALAIRES DIRECTS, 
LES FRAIS DE TRANSPORT 

ET D’HÉBERGEMENT  
sont imputables sur

le compte investissement
formation de l’adhérent

(CIFA)

MODALITÉS 
DE FINANCEMENT

ÎLE-DE-FRANCE  

 
 ACCOMPAGNER, FORMER,  
 PROFESSIONNALISER  
 VOS ÉQUIPES 
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   INTITULÉ DE L’ACTION PUBLIC CIBLE SECTEUR DURÉE

Alerte et signalement en cas de situation grave Professionnels de niveau III minimum Sanitaire et social 3 jours

Les fondamentaux du droit des étrangers Tous professionnels du secteur social Social 2 jours

Prise en charge et accompagnement des mineurs non accompagnés Tous professionnels de l’accompagnement Social 5 jours

L’apport des pratiques de soins non conventionnelles dans la prise en charge de la douleur Personnels soignants Secteur sanitaire 3 jours

La transition inclusive dans le secteur du handicap et des personnes âgées dépendantes Direction, encadrement, chefs de service,  
chargés de mission Médico-social 4 jours

Spécificités et évolutions de la comptabilité en établissement médico-social et social 
  Lot 1 : toutes associations
  Lot 2 : spécifique TPE-PME

Personnels  
comptables Médico-social

Lot 1 :  
4 jours 
Lot 2 :  
5 jours

Travail de nuit en institution, trouver son équilibre chronobiologique pour allier qualité des soins et de vie Travailleurs de nuit Sanitaire, social et médico-social 3 jours

Encadrer et prendre soin de son équipe Managers Sanitaire, social et médico-social 4 jours

Travailler en réseau dans les secteurs social et médico-social Professionnels éducatifs et sociaux Médico-social et social 3,5 jours

Formation des chauffeurs-accompagnateurs transportant des personnes en situation de vulnérabilité
Spécifique TPE-PME

  Lot 1 : enfants et adultes en situation de handicap
  Lot 2 : public enfants et adolescents en situation de vulnérabilité (comportement problématique)

Chauffeurs transportant  
des personnes en situation  

de vulnérabilité

Médico-social  
et social 3 jours

Sexualité et vie affective en institution socio-éducative : informer, gérer et éduquer Tous professionnels de l’accompagnement Médico-social et social 4 jours

Personnel administratif : donner du sens aux réformes du secteur et comprendre leurs impacts Personnels administratifs Médico-social et social 3 jours

Les techniques de communication alternative pour les personnes avec TSA Tous professionnels de l’accompagnement Médico-social 3 jours

Gestion des comportements problématiques pour les personnes avec TSA Tous professionnels de l’accompagnement Médico-social 3 jours

L’insertion sociale et l’accompagnement au travail de l’adulte présentant des TSA Tous professionnels de l’accompagnement Médico-social 4 jours

Prévenir et accompagner les inaptitudes Encadrants Sanitaire, social et médico-social 5 jours

Prévention des risques professionnels : la santé au travail Direction, pilotes de démarche, RH, IRP Sanitaire, social et médico-social 1 jour

Cycle prévention de l’usure professionnelle – deux actions : 
   Comprendre l’usure professionnelle et ses déterminants
    Gestion de situations difficiles

Direction, pilotes de démarche, RH, IRP Sanitaire, social et médico-social 2 jours

Travailleurs en situation de handicap en ESAT et EA : hygiène et santé au travail Travailleurs en situation de handicap Médico-social 3 jours

Mieux communiquer pour prévenir les conflits Travailleurs en situation de handicap Médico-social 5 jours

Réseaux sociaux : bon usage et prévention des risques à destination des TH Travailleurs en situation de handicap Médico-social 2 jours

Être acteur de son parcours d’évolution professionnelle, mobiliser ses droits  
et identifier les acteurs en ESAT Travailleurs en situation de handicap Médico-social 5 jours

L’implication des travailleurs en situation de handicap dans le conseil de vie sociale (CVS) Travailleurs en situation de handicap Médico-social 4 jours

ACCOMPAGNEMENT  
DES  PERSONNES PRÉSENTANT 

DES TROUBLES DU  SPECTRE 
AUTISTIQUE (TSA)

ACCOMPAGNEMENT  
DES PERSONNES, 

 ENVIRONNEMENT  
PROFESSIONNEL,  

MANAGEMENT, RH

ACCOMPAGNEMENT  
SANTÉ AU TRAVAIL

ACCOMPAGNEMENT 
DES TRAVAILLEURS 

EN SITUATION DE HANDICAP  
EN ESAT ET EN EA

  LES FORMATIONS  
  COLLECTIVES  
  ÎLE-DE-FRANCE 
 EN 2020 
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