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ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Définition  
 Les actions de formation référencées ont pour objectif de vous faciliter la démarche d’achat de la 
formation avec un prix attractif négocié par OPCO SANTE auprès des organismes. 
 Ces actions peuvent s’organiser en inter-établissements ou en intra dans votre structure. 
 
Bénéficiaires 
 Accès aux adhérents OPCO SANTE 

 
Prise en charge 
 Ces actions de formation référencées seront financées par les adhérents sur financement libre 
(versement volontaire, fonds propres, budget formation interne…). 
 Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les 
modalités financières.  
 
Conventionnement 
 Les organismes de formation se chargeront d’établir la convention avec chaque structure concernée. 
 
Votre inscription 
 L’inscription se fera directement par l’intermédiaire de la plateforme  « Nos Actions collectives » : 
https://www.opco-sante.fr/prehome 

 

 

 
 

 
  
 
  

          

Conditions d’accès et modalités d’inscription  
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sommaire 

 
• Bientraitance : les bonnes pratiques avec le CDRE 
 
Durée :  5 Jours   Lieux : Lille, Amiens 

 
• Bientraitance dans la pratique des soins avec FMO 
FORMATION 
 
Durée :  2 Jours   Lieux : Lille, Amiens 
 
• Bientraitance : les bonnes pratiques avec FORMAVENIR 
 
Durée :  4 Jours   Lieux : Lille, Amiens 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Amélioration de la prise en charge de la douleur avec  
SANTELYS 
 
Durée :  2 jours   Lieux : Lille, Amiens 
 
• Prise en charge de la douleur avec OBEA 
 
Durée :  2 jours   Lieux : Lille, Amiens 
 
 

 Actions de formation référencées 

           
 BIENTRAITANCE 

 

           
PRISE EN CHARGE DE LA 

DOULEUR 
 

    
SOINS PALLIATIFS 

 

    
AUTISME 

 

• PEP 3 : de l’évaluation à l’élaboration du projet 
éducatif individuel pour l’enfant avec le CRA  
 
Durée :  3 jours   Lieux : Lille 
 
• COMVOOR : mieux évaluer la communication pour 
Intervenir : sensibilisation  et entrainement à la 
cotation avec le CRA 
 
Durée : 2 jours   Lieux : Lille  

 
• Accompagner les personnes avec TSA en s’inspirant 
des approches TEACH et ABA Petite enfance avec le 
CRA  
 
Durée :  5 jours   Lieux : Lille  
 
• TSA et approche sensori-motrice A. Bullinger avec le 
CRA  
 
Durée :  3 jours   Lieux : Lille  
 
• Communiquer concrètement avec une personne 
avec un TSA avec le CRA  
 
Durée :  3 jours   Lieux : Lille  
 
• Troubles de l’oralité et des conflits alimentaires de la 
personne avec TSA avec le CRA  
 
Durée :  3 jours   Lieux : Lille  

• Soins palliatifs avec EFORS 
 
Durée :  2 jours   Lieux : Amiens 
 
 
 

 

 
Prix négociés pour vous : 

Tarif préférentiel  
OPCO Santé avec en 

moyenne   
- 10% par rapport au tarif  

public 
 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  1 : Bientraitance :  les bonnes pratiques 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 BIENTRAITANCE 

 

Objectifs :  
 

 Acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine  
 Maîtriser les concepts de maltraitance et bientraitance  
 Mieux connaître et maîtriser les réseaux de partenaires  
 Connaître les droits et obligations des usagers et des intervenants  
 Analyser sa pratique professionnelle par rapport à la gestion des 
situations complexes  

Contenu :  
 

 Introduction aux notions de maltraitance/bientraitance  
 Gestion et prévention de la maltraitance 
 L’approche juridique 
 Recommandation de bonnes pratiques professionnelles 
 Le soutien aux professionnels dans la démarche de bientraitance  
Outils au services de la prévention de la maltraitance et  de la 
promotion de la bientraitance 
 Gestions des situations 
 Point sur les actions mises en place et retour d’expérience sur 
l’évolution des pratiques professionnelles 
 

Organisme : CDRE 
 
Profil  des formateurs : 
Educatrices spécialisées, 
juriste en droit de la 
santé 
 
Public : Tous 
professionnels  
non soignant 
 
Durée : 5 jours  
(30 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
04, 24 et 26 mars, 09-10 
avril et 03 juillet 2020 
(LILLE) 
 
06 et 30 mars, 02, 28 et 
29 avril et 07 juillet 2020 
(AMIENS) 
 
12, 26,30 mars, 06-07 
avril et 02 juillet 2020 
(LILLE) 
 
03, 21, 24 septembre, 01 
et  02 octobre 2020 et 05 
janvier 2021 (AMIENS) 
 
14 septembre, 06 , 09, 
15-16 octobre 2020 et 15 
janvier 2021 (LILLE) 
 
12 octobre, 03, 05 ,12-13  
novembre et  02 février 
2021 (AMIENS) 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public : 617.10 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
561 € /stagiaire 

( en moyenne – 10 % par 
rapport au tarif public)  



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  2 : La bientraitance dans la pratique du soin 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 BIENTRAITANCE 

 

Objectifs : 
 

 Promouvoir la bienveillance 
 Prévenir et traiter la maltraitance  
 Faire évoluer  les pratiques 
 Mettre  en œuvre la bientraitance au quotidien 

 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 

 Contexte institutionnel et enjeux du secteur 
 Qu’est ce la bientraitance ? 
 Qu’est ce que la maltraitance ? 
 Les différentes formes de maltraitance 
 Identifier les  sources de maltraitance  
 Adopter une attitude bientraitante et créer les conditions favorables 
pour générer la bientraitance 
 Déployer une culture de la bientraitrance : les actions, l’état d’esprit à 
entretenir 

 
  
 

Organisme : FMO 
FORMATION 
 
Profil  des formateurs : 
Consultants confirmés 
 
Public : Tous 
professionnels  
paramédicaux 
 
Durée : 2 jours  
(14 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
23 -24 mars 2020  
(LILLE) 
 
25 - 26 mai 2020 
(AMIENS) 
 
17 - 18 septembre 2020 
(LILLE) 
 
08 -09 octobre 2020 
(AMIENS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public :  475 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
432 € /stagiaire 

( en moyenne – 10 % par 
rapport au tarif public)  



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  3  : Bientraitance, les bonnes  
pratiques (éligible DPC) – Orientation  N°3 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 BIENTRAITANCE 

 

Objectifs : 
 

 Se situer dans la pratique professionnelle par rapport aux notions 
développées 
 Acquérir du recul par rapport à certaines situations vécues pour 
devenir « bientraitant ». 
 Repérer et comprendre les différentes formes de maltraitance  
 Connaître les droits et obligations en la matière, des usagers  
 Etre informé sur les réseaux de partenaires  

Contenu : 
 

 Analyser ses pratiques professionnelles 
 Clarifier les notions sur la bientraitance : 
- Cadre réglementaire 
- Recommandations de bonnes pratiques 
- Concepts de bientraitance / Maltraitance 
- Signaux et facteurs de risque 
 Concevoir des outils méthodologiques d’identification des situations à 
risque 
 Mise en place du plan d’actions personnalisé 
 Définition des modalités de communication 
 Analyse de la mise en œuvre du plan d’actions, analyse des freins et 
difficultés 
 Evaluation de la démarche 
  
 

Organisme : 
FORMAVENIR  
 
Profil  des formateurs : 
Juriste en droit de la 
santé, psychologue 
clinicienne 
 
Public : Professionnels de 
santé soumis à 
l’obligation du DPC : aide 
soignante, infirmière… 
 
Durée : 4 jours  
(28 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
09, 10 , 11  et 24 mars  
2020 (AMIENS) 
 
13, 14, 15 avril et 04 mai 
2020 (AMIENS) 
 
19, 20, 21 mai et 09 juin 
2020 (LILLE) 
 
10, 11, 12 juin et 24 juin 
2020 (LILLE) 
 
01, 02, 03 juillet et  
08 septembre 2020 
(LILLE) 
 
28, 29, 30 septembre   
et 12 octobre 2020 
(AMIENS) 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public :  852.50 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
 775 € /stagiaire 

( en moyenne – 10 % par 
rapport au tarif public)  



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  1  :  Amélioration de la prise en charge de  
la douleur  (éligible DPC) – Orientation  N° 32 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 PRISE EN CHARGE DE LA 

DOULEUR 
 

 
 
 
  

Contenu : 
 

 Les composantes de la douleur 
 Les différents types de douleur 
 Manifestations non verbales  
 Exigences réglementaires actuelles 
 Evaluation de la douleur avec des outils adaptés, suivi et traçabilité 
 Traitements médicamenteux  et moyens non-médicamenteux 
 Moyens pharmacologiques et moyens de confort du patient 
 Techniques de la prévention des douleurs 
 Techniques de communication avec le patient 
 Recommandations de bonnes pratiques 
 Analyse des pratiques et réajustements 

 
 

 

Organisme :  
SANTELYS 
 
Profil  des formateurs : 
Cadre de santé  
 
Public : Professionnels de 
santé soumis à 
l’obligation du DPC : aide 
soignante, infirmière… 
 
Durée : 2 jours  
(14 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
02 avril et 12 mai 2020 
(LILLE) 
 
09 avril et 04 juin 2020 
(AMIENS) 
 
05 octobre et  
16 novembre 2020 
(LILLE) 
 
28 septembre et  
06 novembre 2020 
(AMIENS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public :  395 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
  365 € /stagiaire 

( en moyenne – 10 % par 
rapport au tarif public)  

Objectifs : 
 

 Comprendre le phénomène douloureux 
 Conduire une démarche d’évaluation 
 Utiliser les moyens de prévention et/ou de traitement de la douleur 
 Prévenir et organiser les douleurs induites 
 Transposer les apports cognitifs acquis à l’exercice quotidien 
 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  2  : Prise en charge de la douleur  
(éligible DPC) – Orientation  N° 32 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 PRISE EN CHARGE DE LA 

DOULEUR 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 
  

 
 

 

Organisme :  
OBEA 
 
Profil  des formateurs : 
Cadres de santé 
spécialisés de la prise en 
charge de la douleur 
 
Public : Professionnels de 
santé soumis à 
l’obligation du DPC : aide 
soignante, infirmière… 
 
Durée : 2 jours  
(14 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
09 et 10 avril 2020 (LILLE) 
 
25 et 26 juin 2020 
(AMIENS) 
 
19 et 20 novembre 2020 
(LILLE) 
 
03 et 04 décembre 2020 
(AMIENS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public : 370 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
  270 € /stagiaire 

( en moyenne – 35 % 
par rapport au tarif 

public)  

 
 
 
 
 
 

 Comprendre les mécanismes et les différentes composantes des 
phénomènes douloureux 
 Maîtriser les méthodes d'évaluation de la douleur 
 Répondre aux besoins du patient douloureux par les moyens 
thérapeutiques et/ou les méthodes non pharmacologiques 

 Les aspects pluridimensionnels de la douleur 
 L'évaluation de la douleur 
 Le cadre réglementaire et législatif 
 L'approche psychologique de la douleur 
 La relation avec le patient douloureux et son entourage 
 La prévention et la prise en charge de la douleur 
 L'analyse des pratiques de mobilisation contre la douleur 
 Méthodes non pharmacologiques : les moyens physiques et  
physiologiques, les méthodes cognitivo-comportementales et  
 Les  pratiques psycho-corporelles 
 L'interdisciplinarité dans la prise en charge de la douleur 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  1  : Soins Palliatifs 
(éligible DPC) – Orientation  N° 40  
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 SOINS PALLIATIFS 

 

Objectifs : 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu :  
 

 Déterminer les attentes des participants et commencer à former le groupe   
 Evaluer les connaissances des participants  
 Reposer le contexte des soins palliatifs  
et délimiter le cadre d’intervention en service non spécialisé  
 Appréhender le cheminement psychologique du patient en fin de vie pour 
adopter la bonne posture   
 Définir la douleur et en comprendre le processus   
 Evaluer la douleur et participer à son traitement   
 Reconnaître les principaux symptômes liés à la fin de vie afin de les soulager  
 Comprendre les besoins de la famille et des proches afin de proposer un 
accompagnement adapté à la situation   
 Optimiser son positionnement professionnel - Développer sa réflexivité pour 
donner du sens aux situations auxquelles on est confronté   
 Inscrire ses pratiques dans le cadre d’une approche éthique de la personne en 
fin de vie   
Déterminer les axes d’amélioration des pratiques professionnelles et les 
indicateurs à suivre   
 

 
 

 

Organisme :   
EFORS 
 
Profil  des formateurs : 
Cadre de santé spécialisé 
dans l’accompagnement 
à la fin de vie et les soins 
palliatifs 
 
Public :  
Professionnels de santé :  
médecins, cadres de 
santé, infirmiers, aides 
soignants, psychologues 
 
Durée :  2 jours 
 (14 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
12-13 mars 2020 
(Amiens) 
 
14-15 mai 2020 
(Amiens) 
 
10-11 septembre 2020 
(Amiens) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
Tarif public : 175 € /stagiaire 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Tarif OPCO Santé :  
  160 € /stagiaire 

( en moyenne – 9 % par 
rapport au tarif public)  

 
 
 
 
 
 

 
 Acquérir des connaissances à propos de la démarche palliative selon le 
guide des bonnes pratiques  
 Appréhender la législation et la règlementation autour de la démarche 
palliative et de l’accompagnement en fin de vie  
 Connaître les spécificités et les questions de la prise en charge palliative 
au niveau des soins relationnels et techniques  
 Exprimer leurs difficultés, travailler sur leurs représentations  
 
 

12-13 mars 

14-15 mai 

10-11 septembre 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  1  : PEP 3  - de l’évaluation à l’élaboration du 
projet éducatif individuel pour l’enfant 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
> Intérêt de l’évaluation pour une équipe 
> Présentation de l’outil PEP 3  
> Entrainement à la cotation d’un PEP 3 
> Les grandes lignes pour la rédaction d’un PEP 3 
> Le projet individualisé : comment le définir, le rédiger ? 
> Comment dégager des pistes de travail à prioriser 
> Comment fédérer l’équipe sur des objectifs communs 
> Mise en pratique de l’outil et rédaction du projet 
 

 

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Enseignante spécialisée, 
chef de service 
 
Public : Professionnels 
s’occupant d’enfants avec 
TSA avec peu ou pas de 
langage étant amené à 
réaliser des évaluations  
 
Durée : 3 jours  
(21 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
24-25 mars et 24 juin 
2020 (LILLE) 
 
24-25 novembre 2020 
et 20 janvier 2021  
(LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
En intra : nous consulter 
   
 
 

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 580.50 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 

> Comprendre le lien entre l’évaluation et le 
projet  
> Améliorer la construction des PEI  
> Analyser les besoins des enfants  
> Aider à la proposition d’une meilleure prise en 
charge éducative  



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  2  : COMVOOR – Mieux évaluer la 
communication pour intervenir :  sensibilisation et 
entraînement à la cotation 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 

 Connaître et comprendre les stades de la communication  
 Elaborer un projet de mise en place de l’outil de communication  
 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 

 Particularités de la communication chez les personnes présentant un TSA  
 Présentation de l’outil COMVOOR  
 Présentation des stades de communication 
 Méthodologie de l’outil COMVOOR  
 Entraînement à l’interprétation des résultats et à l’élaboration du projet 

 

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Orthophoniste  
 
Public : Professionnels 
s’occupant d’enfants avec 
TSA avec peu ou pas de 
langage étant amené à 
réaliser des évaluations  
 
Durée : 2 jours  
(14 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
30 mars et 29 juin 2020 
(LILLE) 
 
07 septembre et 17 
décembre 2020 
(LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
 
En intra : nous consulter 
   
 
 

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 390 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  3  : Accompagner les personnes avec TSA en 
s’inspirant des approches TEACCH et ABA (Petite 
enfance) 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 

 Fournir des stratégies pour soutenir la personne avec TSA toute sa vie  
 S’adapter aux besoins individuels de la personne avec TSA  
 Permettre à la personne de s’insérer dans son environnement nature en 
favorisant le développement de son autonomie qu’elle soit personnelle, 
résidentielle ou communautaire  
 Permettre la progression de la personne dans les domaines de la 
communication, des apprentissages et de l’autonomie  
 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 

 Présentation des concepts clés 
 Les principes de l’éducation structurée 
 L’analyse appliquée du comportement 
 Communication et structuration de l’espace du temps 
 Le projet personnalisé 
 Les méthodes d’enseignement et les procédures de renforcement  
 La gestion des comportements problèmes : comment prévenir, anticiper 
et gérer les situations ? 
 Mise en œuvre concrète au sein de l’établissement 

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Psychologue, éducatrice 
spécialisée 
 
Public : Personnels 
éducatif, médical, 
paramédical 
 
Durée : 5 jours  
(35 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
06, 07, 08, 09 avril et  
17 juin 2020 (LILLE) 
 
28,29,30 septembre,  
01 octobre et  
09 novembre 2020 
(LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
 
En intra : nous consulter   
 
 

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 895.50 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  4  : TSA et approche sensori-motrice A. Bullinger 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 

 Comprendre le développement de l’enfant durant la période sensori-
motrice (0-18 mois)  
 Améliorer les capacités d’observation et d’évaluation des enfants avec 
TSA  
 Analyser les comportements sensori-moteurs des personnes avec TSA  
 Aider à la mise en place des stratégies de soins adaptés aux 
personnes avec TSA  
 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 

 Les concepts de base de l’approche A.BULLINGER  
 Le développement sensori-moteur et ses particularités chez l’enfant 
avec TSA 
 Les espaces corporels 
 Les axes  et les troubles de développement  
 Les spécificités du fonctionnement sensori-moteur de l’enfant avec TSA 
 La gestion des flux sensoriels  
 Les objets de connaissance 
 

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Psychomotricien 
 
 
 
Public : Professionnels 
intervenants auprès des 
personnes avec TSA 
 
Durée : 3 jours  
(21 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
05,06, 07 mai 2020 
(LILLE) 
 
02,03 ,04 novembre 2020 
(LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
 
En intra : nous consulter   
 
 

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 405 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  5  :  Communiquer concrètement avec une 
personne  avec un TSA 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 

 Connaître les grandes fonctions de la communication  
 Evaluer le niveau de compréhension de la communication visuelle  
 Connaître les différents outils pour favoriser la communication de la 
personne avec TSA  
 Utiliser ses savoirs pour faciliter la communication de la personne avec 
TSA 
 Prendre en compte les outils de communication dans le projet 
individualisé de la personne  
 
 
 
 
 
 
 
  

Contenu : 
 

 Les particularités de la communication expressive présentes chez la 
personne avec TSA  
 Impacts des spécificités cognitives sur la compréhension de 
l’information  
 Présentation d’un outil d’évaluation du niveau de compréhension des 
repères visuels : le « COMVOOR »  
 Les principes d’aménagements spatio-temporels afin d’améliorer la 
compréhension de l’environnement par la personne avec TSA  
 Illustrations des aides spécifiques à l’adaptation de l’environnement et à 
l’organisation des apprentissages  
 Présentation de différents outils de communication alternatifs et/ou 
augmentatifs : PECS, MAKATON, LSF  

 

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Orthophoniste, 
éducatrice spécialisée 
 
 
 
Public : Professionnels 
intervenants auprès des 
personnes avec TSA 
 
Durée : 3 jours  
(21 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
07, 08 avril et 17 juin 
2020 (LILLE) 
 
22, 23 septembre et  
10 décembre 2020 (LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
 
En intra : nous consulter   
 
 

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 508.50 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 



ACTIONS DE FORMATION REFERENCEES 

 
 
Action  6  :  Troubles de l’oralité et des conduites 
alimentaires de la personne avec TSA 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 AUTISME 

 

Objectifs : 
 

 Comprendre les enjeux pour la personne avec TSA 
 Ajuster les conduites thérapeutiques  
 Répondre aux besoins des personnes avec TSA  
 
 
 
 
 
 
 
  

Organisme :  
CENTRE RESSOURCES 
AUTISME 
 
Profil  des formateurs : 
Psychomotricien, 
orthophoniste 
 
 
 
Public : Professionnels 
intervenants auprès des 
personnes avec TSA 
ayant des troubles de la 
fonction orale et 
conduites alimentaires 
 
Durée : 3 jours  
(21 heures) 
 
Dates et lieux :  
 
24, 25 mars et 19 mai 
2020 (LILLE) 
 
08,09 septembre et  
10 novembre 2020 
(LILLE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
Nous vous invitons à vous rapprocher de votre Conseiller Emploi-Formation pour étudier les modalités 

financières  
 

 
 
En intra : nous consulter   
 
 

Contenu : 
 

 Les facteurs somatiques  
 L’Approche sensori-motrice de l'oralité  
 Les données générales sur la fonction orale  
 La place de l'oralité dans le développement sensori-moteur de l'enfant  
 Les conditions instrumentales de la zone orale  
 La fonction tonique et oralité  
 Troubles de la fonction orale et langage  
 Les implications de la zone orale dans les troubles autistiques 
(agrippement, exploration, stéréotypies ...)  
 La prise en charge : Que proposer ?  
 Analyse des pratiques professionnelles  

 

Tarif OPCO Santé :  
   à partir de 508.50 €/stagiaire 

(tarif dégressif selon  le 
nombre d’inscrits) 

 


